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e le considera qestion de
Este departamento g Para llevar acabo una correcta

empleados al conjunto de
medidas que se realizan en
enforno a las nesecidades.

comprende la creacién de
contratos de los trabajadores

produccién empresaria es
necesario planificar el trabajo

a realizar.
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Todos las rabajadaores Los trabajodores 53::‘_:‘: ?:I::;u;e;:o En toda empresa es .
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onde se deferming que trabajan las documento de los
las actividades que va turnos de trabaio
a realizar el | empresds L
empleado, costo y GESTION DE
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EMPLEADOS
. Es posible que estén de
Los empleadaos tienen baja per enfermadad o
derecho a descasar por baja laboral.
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