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Nombre del Alumno: Alima Camila Hernandez Méndez
Nombre del tema: Elabora Documentacion Administrativa
Parcial: |

Nombre de la Materia: Submodulo |l

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel
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Todos los
trabajadores de la
empresa deben

tener un contrato
donde se determine
la actividad que va a
realizar el empleado
por el coste y horas.
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Derivado del anterior
documento exiaye el
documento a de los
turnos de trabajo. Si
es una empresa que
trabaja con varios
turnos sera necesario
indicar a los
trabajadores en que
turno trabajan y
organizan la
produccion de cada
dia.




