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CONTROL DEL DEPARTAMENTO DE RH
Los departamentos de Recursos Humanos
enfrentan desafios en la gestién I
documental, incluyendo velocidad,
seguridad, cumplimiento legal y uso
excesivo de papel. Un plan estratégico de
gestién documental aborda e
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Laimp - de gestion e Reduccién del uso de papel mediante la
sistema de gR ecursos digitalizacién de documentos.
documental en dtioles  * Mayor rapidez en las busquedas de
Humanos conlleva multip informacién, garantizando la autorizacién
pbeneficios: adecuada para acceder a los documentos.
* Mejora en la seguridad de le§ documentos, I
evitando )
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datos.

Actualizacién rapida de documentos,
especialmente beneficioso para empresas con
alta rotacién de personal.

10:50 —

gl

\




