Se denomina manual a

toda guia de instrucciones

que sirve para . o

1. El'uso de un dispositivo

2. Lacorreccion de problemas

3. El establecimiento de procedlmlentos
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¢Que es un manual en recursos humanos ?7

Es un documento que detalla de la empresa, la
politica, los procesos y procedimientos, vmculados
a la gestion-del personal.

Redaccion de los documentos de area de recursos
humanos |
Redactar es un proceso para elaborar escritos con

diferentes Contextos PereﬂaJes—eal%u%aLes—seeraJes—p;eﬁea—aanes-
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Correccién gramatlcal uso de conocimientos gramatlcales fonetlca
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