
RESPONSABILIDADRESPONSABILIDAD
SOCIALSOCIAL

EMPRESARIALEMPRESARIAL  

INVERTIR TIEMPO TALENTO Y RECURSOS EN EL
DESAROLLO DE LAS COMUNIDADES EN LAS
QUE OPERA.
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PROMOVER E IMPULSAR UNA CULTURA DE
COMPETIVIDAD RESPONSABLE 

N o m b r e  d e l  p r o f e s o r :  M A G N E R  J O E L
H E R R E R A

F r o n t e r a  c o m a l a p a  c h i s p a s  a  1 1  d e  m a r z o
d e l  2 0 2 4

ADOPTAR ESQUEMAS DE LIDERAZGO
PARTICIPATIVO SERVICIO Y RESPETO A LOS
DERECHOSUMANOS 

RESPETAR EL ENTORNO ECOLOGICO DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS DE
OPERACION Y COMERCIALIZACION

PARTICIPAR MEDIANTE ALIANZAS
INTERSECTORIALES EN LA DISCUSION
PROPUESTAS Y ATENCION DE TEMAS
SOCIALES DE INTERES PUBLICO.

HACER PUBLICOS SUS VALORES COMBATIR
INTERNA Y EXTERNA PRACTICAS DE
CORRUPCION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES SOCIALES
DEL CONTEXTO QUE OPERA Y COLABORAR
EN SU SOLUCION AL IMPULSAR EL
DESAROLLO

TOMAR EN CUENTA E INVOLUCRARSE CON SU
PERSONAL ACCIONISTAS Y PROVEEDORES EN
SUS PROGRAMAS DE INVERSION Y
DESARROLLO SOCIAL 
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