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 CONCEPTO DE 

COMPETENCIA 

¿Qué son? 

Habilidades, 

capacidades y 

conocimientos 

que una 

persona tiene 

¿Para qué? 

Características 

que capacitan 

a alguien en un 

determinado 

campo 

Definen el pensamiento, 

el carácter, los valores y el 

buen manejo de las 

situaciones problemáticas. 

¿Cómo son 

adquiridas? 

Mediante el 

aprendizaje y 

la formación 

de las personas 

Herramienta 

fundamental para el 

ejercicio en el campo 

donde son necesarias 

dichas competencias 

Combinan 

las destrezas 

y la 

capacidad 

Al desempeñar una 

función de formas 

efectivas y 

transversales en el 

tiempo 

Elementos 

constitutivos de 

la competencia 

Los conocimientos 

son un conjunto de 

hechos necesarios 

para realizar un 

trabajo 

Las competencias son 

el dominio de los 

medios y métodos 

para realizar una tarea 

determinada. 

La competencia es 

una predisposición 

innata para realizar 

una determinada 

tarea 

Los estereotipos de 

comportamiento 

se refieren a 

formas visibles de 

acción para realizar 

una tarea 
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ORIGEN DE LAS 

COMPETENCIAS 

PROFECIONALES 

En el Reino Unido, 

la competencia 

surgió asociada 

con la evaluación. 

El enfoque de 

competencias 

en este país 

esté orientado 

al rendimiento 

Basándose en 

una evaluación 

que se 

corresponde 

con normas 

detalladas. 

Alemania 

Competencias 

están 

vinculadas a 

definiciones 

profesionales 

globales 

Se hace más 

énfasis en el 

proceso 

formativo. 

Francia 

La competencia 

surge como crítica 

a la pedagogía 

tradicional 

Basada y 

fundamentada en 

los conocimientos 

teóricos escolares 

Superadas para dar 

opción a las 

actividades de 

formación continua y 

perfeccionamiento 

profesional. 

En este caso, se 

puso en tela de 

juicio las propias 

instituciones 

formativas 

España 

Sistema británico 

(normas de 

referencia para la 

formación inicial) y 

del sistema francés 

Existe dentro del 

propio proceso 

de reforma del 

sistema una 

combinación  

Fomento de la 

formación en 

la empresa 

El enfoque 

anglosajón y 

el francés 

Existen dos 

corrientes 

diferenciadas en 

la gestión de las 

competencias 
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 CARACTERISTICAS 

DE COMPETENCIA 

Comporta todo un 

conjunto de 

conocimientos, 

procedimientos y 

actitudes combinados 

Se trata de un 

equipamiento 

profesional o 

recursos necesarios 

para tal actividad 

Las competencias 

implican a las 

capacidades, sin 

las cuales es 

imposible llegar a 

ser competente 

Son el producto de 

una serie de 

factores distintos 

entre sí, pero en 

perfecta 

comunicación. 

Las competencias 

sólo son 

definibles en la 

acción 

La competencia 

no reside en los 

recursos 

(capacidades) 

Para ser 

competente es 

necesario poner en 

juego el repertorio 

de recursos 

No es 

poseer, 

es utilizar 

La competencia 

es un proceso 

practica acción 

constante para 

saber 

(conocimiento) 

No es suficiente 

con verificar qué 

elementos son 

constitutivos de 

las competencias. 

Las competencias 

pueden ser 

adquiridas a lo 

largo de toda la 

vida activa 

Constituye un 

factor capital 

de flexibilidad y 

de adaptación 

Este enfoque es 

el que justifica 

el acercamiento 

a nuestro objeto 

de estudio 

Evolución de 

las tareas y los 

empleos 
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TIPOLOGIA DE 

LAS 

COMPETENCIAS 

PROFECIONALES 

Esta asunción en 

la línea de Bunk 

(1994) 

Técnica para 

incluir 

dimensiones 

relacionales y 

sociopolíticas. 

Las 

competencias 

van más allá de 

la mera 

especialización 

Son las 

habilidades, 

aptitudes, 

conocimientos y 

rasgos 

Lleva a considerar 

una tipología de 

las competencias 

profesionales. 

Competencia 

técnica 

Posee 

competencia 

técnica aquel que 

domina como 

experto las tareas 

Contenidos de 

su ámbito de 

trabajo y los 

conocimientos y 

destrezas 

necesarios para 

ello. 

Competencia 

metodológica 

Posee competencia 

metodológica aquel 

que sabe reaccionar 

aplicando el 

procedimiento 

adecuado a las tareas 

encomendadas 

Competencia 

social 

Muestra un 

comportamien

to orientado al 

grupo y un 

entendimiento 

interpersonal 

Competencia 

participativa 

Aquel que sabe 

colaborar con 

otras personas 

de forma 

comunicativa y 

constructiva 

Posee 

competencia 

participativa aquel 

que sabe 

participar en la 

organización de su 

puesto de trabajo 

Es capaz de 

organizar y 

decidir y está 

dispuesto a 

aceptar 

responsabilidades

. 


