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  Imagen y desarrollo de sus componentes 

Concepto de imagen  

percepcion  

proyeccion 

elemto diferenciador 

comunicacion 

apariencia 

juicio de valor 

Concepto de 
iimagen 

Imagen privada Imagen publica  

La imagen privada 

es aquella que se 

tiene en la intimidad 

de la casa. Allí cada 

cual decide 

comportarse según 

su criterio; allí, cada 

cual decide vestirse 

como quiere, 

relajado o 

despreocupado, si 

así lo desea, pero 

afuera, las cosas 

cambian. 

La imagen pública o social 

es la opinión que tiene un 

grupo de personas acerca 

del comportamiento o la 

conducta de alguien, 

enmarcado dentro del 

contexto de comunicación 

verbal y no verbal; tiene que 

ver mucho más con el 

mundo profesional, laboral, 

de ascensos, de conquistas, 

en el sector en el que se 

esté desarrollando cada 

individuo. 
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Imagen fisica o 
corporal  

corresponde a 
todo lo relacionado 
con la apariencia, 
la presentacion 
personal, con lo 

externo. 

 

Imagen 
interna  

es todo lo 
relacionado 
con el ser 

interior 

imagen verbal 

saber enviar 
mensajes sin 

errores de 
ortografia , 

hablar 
correctamente 

Imagen no 
verbal  

postura,gestos 
,miradas, 

expresion facial 
y tono de voz 

Elementos que componen la imagen 

Indumentaria  Gestos la voz, el 
tono y su 

modulacion 

condiciones 
fisicas: 

apariencia 
exterior 

Aspectos a tomar en cuenta para mejorar la imagen 

personal 

IMAGEN PROFESIONAL 

Esta aplicacion es la imagen profesional, la cual 
se refiere al manejo de la proyeccion de la 
identidad personal en un ambito laboral, la 
imagen profesional se refiere a la vestimenta 
correcta dentro del contexto laboral. 


