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Fundamentos de
planeación

sistemas de planeacion

Proceso administrativo

Fundamentos de
la administración

Sistema de planeación, evaluación
y sistematización

Principios de la administración

Se utiliza la capacidad de la
mente humana para

plantear fines y objetivos.
Involucra la toma de

decisiones anticipada en su
proceso

Dividido en 4 funciones:
planeación, organización,

dirección y control.
Conjunto de faces

interrelacionadas por la
cual se lleva a cabo la

administración   

conceptos importantes de
capital de trabajo; capital de

trabajo neto y capital de trabajo
bruto. El capital de trabajo es la
diferencia de dinero entre los

activos corrientes y y los
pasivos corrientes

Proceso dinámico de retro-
alimentación permanente

en cada una de las faces- El
SPSE conjunto de
procedimientos y

mecanismos de recolección
de información.

Factibilidad, precisión, flexibilidad,
unidad y cambio de estrategias.

Etapas para llevarla acabo: definir
misión y visión de la empresa,

propósitos, premisas, objetivos,
estrategias, políticas, reglas,
programas, presupuestos y

procedimientos  



Relación rentabilidad, riesgo y
capital de trabajo

importancia de la
administración del capital de

trabajo 

Costo total del capital
de la empresa

Determinación de capital de
trabajo

Evaluación y selección de
proyectos: metodos alternativos

La rentabilidad es la relación
entre los ingresos y costos
generados por el uso de los

activos de la empresa. El riesgo
es la probabilidad de que una

empresa no sea capaz de pagar
sus cuentas

Es facíl que los niveles
excesivos de activos
corrientes den como

resultado una empresa que
se obtiene un rendimiento

sobre la inversión inferior.   

Una compañía puede verse
como una colección de

proyectos, La ventaja de
usar la tasa general de

rendimiento requerida de la
empresa es, desde luego su

sencillez.

1- Crisis financiera originada en el
error de diciembre.

2- Incompetencia de algunos
funcionarios bancarios que

viniendo de otros organismos del
sistema principalmente de casa de

bolsa

1-Periodo de recuperación

2- Tasa interna de rendimiento

3- Valor presente neto

4-Indices de rentabilidad


