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Modelos de ciclo de vida

Modelos basados en la organizacion

Obtienen informacién sobre
oportunidades laborales

Identifican
objetivos

al proceso por el que las personas toman
conciencia de sus intereses, valores,

Disenan planes de accion para alcanzar

dichos objetivo

se presentan tres clases de modelos:

fortalezas y debilidades
Se refiere a / Sistemas de desarrollo
k profesional

Al proceso por el que las personas

progresan a través de una serie de etapas

caracterizadas por distintas tareas de

desarrollo, actividades y relaciones

Se refiere a

Modelo del patrén de direccion

Cortesia y buena educacion

Dominio de si mismo

Serenidad

Comprension

Discrecion

Sencillez

Concisién

Optimismo

Puntualidad

Amabilidad y cordialidad

El hecho de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos
comunes

C Modelo de desarrollo profesional

se asocia con

Al producto de una experiencia educativa
como a las caracteristicas que posee un
sujeto

C Identidad Profesional

Se refiere a

Son fundamentales a la hora de

Entre ellos estan perfeccionar nuestra imagen

( Perfil profesional
g

/ Valores personales a cuidary

k perfeccionar.

Unidad 2.

Proyeccion personal
y profesional

Autoconcepto

La imagen o la representacion que se tiene
de uno mismo: un proceso

mediante el cual cada persona percibe sus
propias caracteristicas y reacciones

Se refiere a

Las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores
que se tienen

Se refiere a

Conocimiento de si mismo

Se dividen en

Analisis de los factores relacionados con el
autoconcepto.

Autoestima

Factores Cognitivos

Analisis de la motivaciéon como \

Factores afectivos.

Factores de Comportamiento

La motivacion

Es un término genérico que se aplica a
una amplia serie de impulsos,

deseos, necesidades, anhelos y fuerzas
similares

un factor de logro J

Analisis de la jerarquia de las

Abraham Maslow

Seguridad

Sociales

De Prestigio

Los diferentes niveles

ser humano.

necesidades de satisfaccion del >

De autorrealizacion

Retos

Basicas. Necesidades fisiologica




