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 Proyeccion personal 
 y profesional.

 2.1. Conocimiento de si mismo.

 2.2. Analisis de la motivacion 
 como un factor de logro.

 2.4. Valores personales a cuidar y 
 perfeccionar.

 Tipos de autoconceptos;

 2.1.1. Analisis de los factores relacionados 
 con el autoconceptos.

 2.1.2 Autoestima.

 2.1.3 Factores cognitivos.

 2.1.4. Factores afectivos.

 2.5. Perfil profesional.

 2.6. Identidad profesional.

 2.7 Modelo de desarrollo 
 profesional.

 2.8. Sistemas  de desarrollo 
 profesional.

 2.3. Analisis de la jerarquia de las 
 necesidades de satisfaccion del 
 ser humano.

 Es una noción sobre las capacidades, 
 limitaciones, aspiraciones, motivaciones y 
 los temores que se tienen. 

 Engloba la autoestima y la autovaloración.

 Es la imagen o la representación que se 
 tiene de uno mismo.

 Es altamente estable, aunque se pueda 
 modificar y cambiar de forma gradual y 
 ordenada como consecuencia de la 
 experiencia. 

 Burns (1990);

 Herrera y Cols:

 Etapas de autoconceptos (Henson y Eller);

 Conceptualización de la propia persona 
 hecha por el individuo.

 Adornado de connotaciones emocionales 
 y evaluativas poderosas, puesto que las 
 creencias subjetivas y el conocimiento 
 fáctico.

 Conceptualización de la propia persona.

 Adornado de connotaciones emocionales 
 y evaluativos poderosas.

 Puesto que las creencias subjetivas.

 Conocimientos fatico que el individuo 
 atribuye.

 Intensos y centrales.

 En grados variables.

 Concepto que tenemos de si mismo.

 Emociones intensas y sentimientos.

 Se forman con las propias experiencias y 
 son el reflejo de cómo percibimos lo que 
 nos sucede.

 Conocimientos de uno mismo.

 Sentimientos y dirigidos sólo al individuo 
 mismo.

 El autoconcepto cambia de un momento 
 de vida a otro.

 Infancia.

 Niñez temprana.

 Preescolar.

 Primaria.

 Adolescencia.

 Aprende de los padres lo basico del 
 autoconceptos, empieza a diferenciarse de 
 los demas.

 Aprende a sentirse orgulloso de sus logros.

 Aprende a sentirse orgullosos al dominar 
 acontecimientos estresantes.

 Integra las competencias y las opiniones 
 ajenas y propias.

 El autoconcepto cambia conforme se 
 construye una nueva imagen corporal y se 
 desarrolla el pensamiento abstracto

 Es el amor que una persona tiene por sí 
 misma; para otros, es el conjunto de las 
 actitudes del individuo hacia sí mismo.

 Puntos importantes;

 Afecta la autoestima;

 Afecto.

 Atencion.

 Cuidado esmerado de sus necesidades 
 reales, tanto físicas como psíquicas, 
 intelectuales y espirituales. 

 Actitud positivamente amistosa, 
 comprensiva y cariñosa hacia uno mismo.

 Aprendamos a desarrollar nuestra 
 autoestima.

 Afirmación recibida.

 Afirmación propia.

 Afirmación compartida.

 Dimensiones de la Autoestima.

 Dimension fisica.

 Dimension afectiva.

 Dimension social.

 Dimension academica.

 Dimension etica.
 Se refiere a sentirse una persona buena y 
 confiable.

 Es la autopercepción de su capacidad de 
 enfrentar con éxito las exigencias de los 
 estudios que lo conduzcan a dominar.

 Es sentirse capaz de enfrentar con éxito 
 diferentes situaciones sociales y el 
 sentimiento.

 Se refiere al sentimiento de ser aceptado y 
 querido por los demás.

 Referida al hecho de sentirse atractivo(a) 
 físicamente.

 Se refiere a la formación del concepto que 
 se tiene de uno mismo, basado en las 
 experiencias.

 Distorsiones cognitivas;

 Hipergeneralizacion.

 Designacion global.

 Fitrado.

 Pensamiento polarizado o absolutistas.

 Autoacusacion.

 Un solo hecho se generaliza y se crea una 
 regla universal.

 Personalizacion.

 Utilizas términos peyorativos.

 Prestas atención de forma selectiva a las 
 cosas negativas y no le das importancia a 
 lo positivo.

 Llevas las cosas al extremo.

 Es la tendencia a culparse de los hechos o 
 circunstancias de forma irracional.

 Relacionado de uno mismo.

 (Caballo 1995):

 Fluctúa entre la euforia y la depresión. 

 Evaluar las habilidades, aptitudes, 
 destrezas y virtudes, es decir, lo que te 
 define como persona. 

 Sensación subjetiva o un tono emocional 
 acompañado a menudo por expresiones 
 corporales observables por los demás.

 2.1.5. Factores de comportamiemtos.
 Se refiere a la conducta.

 Conductas asertivos.

 Motivacion.

 Amplia serie de impulsos, deseos, 
 necesidades, anhelos y fuerzas similares.

 Autoestima, sentido de éxito, reto, fantasía 
 y diversidad entre otros.

 Conjunto de variables intermedias que 
 activan la conducta.

 Tipos de niveles (Abraham Maslow);

 Tema principal 1 2

 Tema principal 1 3

 Tema principal 1 4

 Basicas.

 Seguridad.

 Sociales.

 Prestigio.

 Necesidades fisiologicas.

 Seguridad personal.

 Son las asociacion o aceptacion.

 Autorrealizacion.

 Retos.

 Meta.

 Este tipo de necesidad produce 
 satisfacciones como poder, prestigio, 
 categoría y seguridad en uno mismo. 

 Es el nivel más alto que los seres humanos 
 podemos alcanzar en la satisfacción de las 
 necesidades.

 Enfrentar riesgos.

 Se plantea cuando se analiza lo que se es y 
 lo que se quiere ser.  Pueden ser de;

 Corto plazo.

 Largo plazo.

 Cortesia y buena educacion.

 Dominio de si mismo.

 Serenidad.

 Saber escuchar.

 La compresion.

 Discrecion.

 Sencillez.

 Concision.

 Optimismo.

 Puntualidad.

 Son fiel reflejo de la calidad de vida de una 
 persona. 

 Nuestro temperamento influye, 
 considerablemente, en el modo de 
 exteriorizar los sentimientos.

 Ser apacible y sosegado transmite a los 
 demás una imagen de paz mental y 
 espiritual.

 Evitar interrumpir continuamente la 
 conversación o introducir otros temas sin 
 dejar terminar frases a la persona que 
 conversa. 

 Es pasar por alto las equivocaciones ajenas.

 No revelar a quien no se debe.

  Denota respeto y reconocimiento.

 Importancia al tiempo ajeno.

 Transmite ánimo y motivación a los que se 
 relacionan con usted.

 Amabilidad y cordialidad.
 Denotan buena educación y hacen a la 
 persona más atractiva.

 Demuestra consideración hacia las demás 
 personas.

 Se emplea en el ámbito de la educación y 
 de las organizaciones. 

 Puede interpretarse con facilidad, 
 intuitivamente, y se utiliza de manera 
 flexible.

 Según José Antonio Arnaz (1981,1996).

 Frida Díaz-Barriga (1999).

 Raquel Glazman y María de Ibarrola (1978).
 Es la nocion de la practica profesional de 
 las actividades propias.

 Es una descripción de las características 
 que se requieren del profesional.

 Conjunto de conocimientos, habilidades y 
 actitudes que delimitan el ejercicio 
 profesional.

 Se asocia con el hecho de tener 
 experiencias, formas de entender y 
 conocimientos técnicos comunes.

 Es producida y reproducida mediante la 
 socialización ocupacional y profesional a 
 través de trayectorias educativas 
 compartidas y coincidentes.

 Clases de modelo;

 Modelos de ciclo de vida.

 Modelos basados en la organizacion.

 Modelo del patron de direccion.

 Pasan por distintas etapas personales o 
 profesionales.

 También sostienen que las profesiones 
 pasan por varias fases.

 Describe como contempla las personas su 
 profesion.

 Toman conciencia de sus intereses, 
 valores, fortalezas y debilidades. 

 Diseñan planes de acción para alcanzar 
 dichos objetivos. 

 Interes y hablidades.
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