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PROYECCIÓN
PERSONAL Y

PROFESIONAL

VALORES
PERSONALES A

CUIDAR Y
PERFECCIONAR

IMAGEN Y
DESARROLLO DE

SUS
COMPONENTES COMPETENCIAS

PROFESIONALES

PROYECCIÓN
PROFESIONAL

ANÁLISIS DE LA
MOTIVACIÓN

COMO UN
FACTOR DE

LOGRO

CONOCIMIENTO
DE SÍ MISMO

Los valores personales son
la brújula moral que guía las
decisiones. Identificar,
cuidar y perfeccionar estos
valores contribuye a la
construcción de una
identidad sólida y
coherente.

CONCEPTOS
BÁSICOS E

IMPORTANCIA
DE LA IMAGEN

IMAGEN
PERSONAL

 IMAGEN
PROFESIONAL

La imagen, en su esencia,
abarca la representación
mental que los demás
tienen de una persona. Su
importancia radica en su
capacidad para influir en la
percepción y la interacción
social. 

La imagen personal se
construye a partir de
múltiples elementos. Los
tipos de imagen, los
componentes que la
conforman y los aspectos
para mejorarla son aspectos
esenciales. Cada detalle,
desde la vestimenta hasta la
comunicación no verbal,
contribuye a la creación de
una imagen personal
efectiva

La imagen profesional va
más allá de la apariencia;
implica proyectar una
identidad coherente y
positiva en el ámbito
laboral. Conceptos como el
valor de la imagen personal
en el ámbito profesional y
los factores que influyen en
la proyección de la
identidad profesional se
exploran, incluyendo
adaptaciones en tiempos de
trabajo remoto.

EL ORIGEN DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

CARACTERÍSTICA
S DE LAS

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

TIPOLOGÍA DE
LAS

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Explorar el origen de las competencias
revela su evolución en respuesta a las
demandas cambiantes del mercado laboral.
Conectar el desarrollo de competencias con
las necesidades actuales mejora la
relevancia profesional.

Las características de las
competencias, como su
aplicabilidad y transferibilidad,
definen su utilidad en diversos
contextos laborales. Comprender
estas características guía la
selección y desarrollo de
competencias específicas.

CONCEPTO DE
COMPETENCIA

Las competencias profesionales
son conjuntos integrados de
conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten el
desempeño efectivo en el entorno
laboral. Comprender su concepto
es esencial para el desarrollo y la
competitividad.

ENFOQUE
TEÓRICO DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Explorar los enfoques teóricos
subyacentes a las competencias
proporciona una comprensión más
profunda de su importancia y
aplicación en el contexto laboral.

Clasificar las competencias
en categorías, como
competencias generales y
específicas, facilita la
identificación y el enfoque
en áreas clave de desarrollo
profesional.

La motivación juega un papel
crucial en el logro de metas.
Analizar cómo influye en las
acciones y decisiones
personales es esencial para
aprovecharla como una
herramienta efectiva para el
éxito.

Científico:
Utiliza un enfoque
sistemático y empírico
para la adquisición de
conocimiento.

El conocimiento de sí mismo es
fundamental para el desarrollo
personal y profesional.
Analizar factores como el
autoconcepto, la autoestima y
los aspectos cognitivos,
afectivos y de comportamiento
permite una comprensión
profunda y la posibilidad de
mejorar.

ANÁLISIS DE LA
JERARQUÍA DE LAS
NECESIDADES DE

SATISFACCIÓN DEL SER
HUMANO

Explorar la jerarquía de necesidades de
Maslow proporciona una perspectiva
sobre las motivaciones humanas
fundamentales, ayudando a
comprender qué impulsa las acciones y
decisiones.

INSERCIÓN
LABORAL

PROFESIONAL

CURRICULUM
VITAE

COMPLEJIDADE
S DEL MUNDO

LABORAL
ACTUAL

CONCEPTO DE
INSERCIÓN
LABORAL

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

La inserción laboral
implica el proceso de
incorporarse al mercado
de trabajo de manera
exitosa. Entender este
concepto es crucial para
prepararse
adecuadamente para la
transición del entorno
académico al profesional.

Las complejidades actuales
del mundo laboral, como la
globalización y la tecnología,
requieren una comprensión
profunda para enfrentar los
desafíos y aprovechar las
oportunidades.

El curriculum vitae es
la herramienta
fundamental para
presentar habilidades
y experiencias a
empleadores
potenciales. Su
elaboración efectiva
destaca logros y
competencias,
aumentando las
posibilidades de éxito
en la búsqueda de
empleo.

Los protocolos
profesionales, desde el
saludo hasta las juntas
de trabajo, son pautas
esenciales para la
conducta en entornos
laborales. Su
comprensión y
aplicación contribuyen
a una presentación
profesional efectiva.


