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UNIDAD II: Protección 
personal y profesional

2.1 conocimiento de si mismo 

es el autoconcepto de si mismo sobre las 
capacidades, limitaciones, aspiraciones, 
motivaciones, y los temores que se tiene

2.1.1 Análisis de los factores relacionados con el 
autoconcepto 

Burns(1990) es la conceptualización de la propia 
persona hecha por el individuo, adornado de 

connotación emocióonales y evaluativas poderosas 
poderosas, puestos que las creencias subjetivas  y el 

conocimiento personal, intenso y centrales, ven 
grados variables a su identidad única 

2.1 2 Autoestima 

básicamente es el amor blue un a persona tiene por 
si misma, es el conjunto de las actitudes del 

individuo hacia si mismo, o la percepción evaluativa 
de uno mismo 

no se trata de narcisismo, ya que la persona que 
verdaderamente se autoestima vive abierta, 

pendiente y atenta de los demás   reconociendo su 
existencia 

 autoestima

afirmación recibida 

es importante en cualquier estapa de la vida  
deleitarse con el aprecio, aceptación, efecto y 

atención que otras personas le brindan 
desinteresadamente

afirmación propia
es mejor aprender a afirmarse uno mismo, es decir, 

quererse así mismo 
a medida que las personas crecen pueden dejan de de 

depender de la afirmación de los demas

afirmación compartida

aunque parezca contraproducente que mientras 
más des más recibes, si se da sinceramente de 

corazón 

las personas que tienen un autoestima elevando 
tienden a generar y fortalecer la autoestima de 

aquellos y aquellas con quienes se relaciona 

dimensiones de la autoestima

física
sentirse atractivo físicamente, no condicionado a 

estereotipos Subtopic 1

afectiva

se refiere al sentimiento de ser aceptado y querido 
por los demás,  al conocimiento y aceptación de las 

características de su personalidad

social

es sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes 
situaciones sociales y el sentimiento de pertenecer a 
un grupo social, identificandosencon las necesidades 

de los demás con un sentido de solidaridad y no 
buscar la aceptación social

Academica 
autopercepción de su capacidad de enfrentar con 

éxito la exigencias de los estudios

ética

se refiere a sentirse una buena persona y confiable, 
segura de su integridad personal,  capaz de 

cuestionar y cambiar sus ideas,  comportamiento 
hasta principios propios, si es necesario, sin dañar si 

identidad

asertividad

es expresar nuestras necesidades, creencias, 
sentimientos y pensamientos de manera clara, 

directa, firme, si agredir a su interlocutor y 
respetando los derechos de los demás

Subtopic 2

principales características con una persona con 
autoestima

elevada 

independiente, con iniciativa, orgulloso de sus logros, 
responsable, comprometido, tolerante, entusiasta, 

tendencia a liderar

baja

apática, temerosa, complejo de inferioridad o 
superioridad, inseguro, sin iniciativa, se frusta fácil, 

vive de la opinión ajena, desconfianza

2.1.3 factores cognitivos

se refiere a la al concepto que se tiene de uno 
mismos basado en las experiencias sobre las 

habilidades, cualidades, capacidades, valores y 
limites tienen un peso fundamental y contribuyen al 

propio conocimiento 
existes distorsiónes cognitivas que distorsionan la 

percepción de uno mismo

hipergeneralizacion un solo hecho se generaliza por siempre

filtrado
presta atención de forma selectiva  a las negativas y 

no le da importancia a lo positivo

designación global
utiliza terminnos peyorativos en si mismo y ni en la 

situación

pensamiento polarizado o absolutista 
el de todo o nada, lleva las cosas al extremo todo se 

ve como blanco o negro, bien o mal, no grises 

autoacusaciones

es la tendencia a culparse de los hechos o 
circunstancias de forma irracional, es la persona que 

se culpa de todos y no la reparte con los demas

personalización
todo está relacionado con uno mismo y nos 
comparamos negativamente con los demas

lectura de pensamiento

parece que tienes una bola de cristal y ya sabes todo 
lo que los demás piensan pero curiosamente, 
siempre de los demás sobre ti y son negativos

falacias del control

puedes sentir que tienes una responsabilidad con 
todos y con todo o que no tienes responsabilidad en 

nada 

2.1.4 factores efectivos
este aspecto es para saber que tan bien o mal 

evaluas tus habilidades, aptitudes, destreza y virtudes como te defines como persona que es el afecto? 
sensanación subjetiva  o un tono emocional 

acompañado a menudo por expresiones corporales 

las emociones incluyen en nuestras tomas de 
desiciones las apresuran o las retrasado  e 

intervenienen en como vemos el panorama 

2.1.5 factores de comportamiento

se refiere  a la conducta, al llevar a la práctica 
actividades congruentes con los factores cognitivos y 

afectivos 

el autoconcepto es una de las cosas más importantes 
relacionadas con el éxito Escolar, las manifestaciones 
de la personalidad, el control emocional, y la calidad 
de Relaciones interpersonales en todos los aspectos 

de la vida
para aumentar el autoconcepto hay que tener 

conductas asertiva

Iniciar y mantener conversaciones. 
2. Hablar en público. 

3. Expresión de amor, agrado y afecto. 
4. Defensa de los propios derechos. 

5. Pedir favores. 
6. Rechazar peticiones. 

7. Hacer cumplidos. 
8. Aceptar cumplidos. 

9. Expresión de opiniones personales, incluido el 
desacuerdo. 

10. Expresión justificada de molestia, desagrado o 
enfado. 

11. Disculparse o admitir ignorancia. 
12. Petición de cambios en la conducta del otro. 

13. Afrontamiento de las críticas.

2.2 análisis de la motivación como un 
factor de logra 

la motivación es una serie de impulsos, deseo, 
necesidades, anhelos y fuerza similares

otra definición es sentido de éxito, reto, fantasía, 
Diversidad entre otros

2.3 análisis de la jerarquía de las 
necesidades de satisfacción del 

ser humano según maslow

Subtopic 1

lo interesante es que estas necesidades son 
universales 

2.4 valores personales a cuidar y 
perfeccionar

los valores personales son fundamentales a la hora 
de perfeccionar nuestra imagen. entre ellos 

podemos mencionar los siguientes

cortesía y buena educación

dominio de si mismo

serenidad

saber escuchar

la compresión

discreción

sencillez

optimismo

puntualidad

amabilidad

concision 

2.5 perfil profesional
hace referencia al producto de un axperiencia 
educativa como a las características como a las 

características que posee un sujeto
otros dicen que es estrictamente en la formación 

profesional y el diseño curricular 

2.6. identidad profesional

se asocia al hecho de tener experiencias, formas de 
entender y conocimientos técnicos comunes   así 

como coincidentes de percibir los problemas y sus 
posibles soluciones

la identidad común es es producida y reproducida 
mediante  la socialización ocupacional y profesional 

a través de trayectorias educativas compartidas y 
coincidentes  de la formación profesional y las 

experiencias vocacionales 

desajuste de la identidad profesional

la aceleración de los cambió científicos y 
tecnológicos esta provocando desempleo y 

necesidad de recalificación 
esto da lugar a desajustes que obliga a reflexionar en 

torno a la información 

2.7 modelo de desarrollo profesional
es el proceso por el que las personas progresan a 

través de un aserle de etapas pot distintas tareas de 
desarrollo, actividades, y relaciones modelos de desarrollo

modelos de ciclo de vida 
indican que los trabajadores hacen frente a tareas de 

desarrollo en el transcurso de su profesión pasan distintas etapas personales o profesional

modelos basados en la organización 

afirma que el desarrollo profesional implica 
aprendizaje de los trabajadores para realizar 

definitivas 
cada etapa supone cambios en las actividades y en 

las relaciones con compañeros y jefes 

modelo del patrón de dirección

describen como contemplan las personas su 
profesión, como decían sobre la rapidez con que 

quieren avanzar por las estapas profesionales y en 
punto desean regresar a una fase anterior 

2.8 sistemas de desarrollo profesional

la planificación del desarrollo profesional ces el 
procesl profesional por el que las personas toman 

conciencia de sus intereses, valores, fortaleza, u 
denulidades

obtienen información sobre oportunidades laborales 
dentro de la empresa

diseñan planes de acción para alcanzar dichos 
objetivos 

los objetivos de planificación profesional benéfician 
tanto a los trabajadores como a la empresa 

el término motivación se deriva del verbo latino 
movere que significa moverse, poner en movimiento 

o estaristo para la acción
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