
 

 

 

 

•Nombre del alumno: Edgar Yael de la Cruz Gómez. 

•Medicina veterinaria y zootecnia. 

•Docente: LIC Luis Miguel Sánchez Hernández  

•Materia: PROYECCION PROFESIONAL  

•Actividad de plataforma 

•Unidad 2 

•8vo Cuatrimestre. 

•FECHA DE ENTREGA 10/Feb/2024. 
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PROYECCIÓN 
PERSONAL Y

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO.

Noción sobre capacidades.

limitaciones.

Aspiraciones. 

Motivaciones y los temores.

Análisis de los factores 
relacionados con el 
autoconcepto.

Connotaciones emocionales y
evaluativas.

Conocimiento fáctico.

Etapas; infancia, niñez temprana,
preescolar, primaria, adolescencia.

Concepto que tenemos de nosotros 
mismos.

Las creencias, se forman con las propias 
experiencias

Autoestima.

Amor propio.

Aprecio auténtico.

Aceptación tolerante de debilidades,
errores y fracasos.

Afecto hacia uno mismo.

Atención física, psíquica, intelectual y
espiritual.

Dimensión física, afectivo, social,
académica y ética.

Afirmación recibida, propia y compartida.

Factores Cognitivos.

Concepto de uno mismo.

Basado en experiencias a lo largo de
la vida.

Habilidades, cualidades,
capacidades, valores y límites.

•Distorsiones:
Hiper generalización.
Designación global.
Filtrado.

Personalización.

Falacias de control.

Factores afectivos.

Evaluación de habilidades, aptitudes,
destrezas y virtudes propias.

Definición como persona.

Emociones.

Estados de animo.

Afecto fluctúa entre la euforia y la 
depresión.

Factores de Comportamiento.

Se refiere a la conducta.

Comprender su trascendencia en la vida

Iniciar y mantener conversaciones.

Expresión de amor, agrado y afecto.
Análisis de la motivación como 
un factor de logro. 

Serie de impulsos, necesidades,
anhelos y fuerzas similares.

Activan la conducta.

Cambia de acuerdo a la actividad.

Valores personales a cuidar y 
perfeccionar.

Los valores personales perfeccionan 
nuestra
imagen.

Transmiten una imagen positiva y
profesional.

cortesía y buena educación.
Dominio de sí mismo.

Serenidad; saber escuchar y comprender.

Otros valores; sencillez, concisión,
optimismo, puntualidad, amabilidad y
cordialidad.

Análisis de la jerarquía de las 
necesidades de satisfacción del 
ser humano. 

Las necesidades son universales.

Necesidades fisiológicas.

Seguridad.

Sociales.

De autorrealización. 

Perfil profesional.

Se emplea en el ámbito de la educación y 
las organizaciones.

Formación profesional.

Diseño curricular.

Conjunto de conocimientos, habilidades y 
actitudes que delimitan el ejercicio 
profesional.

Identidad Profesional.

Experiencias, formas de vivir y
conocimiento técnico.

Profesión y trabajo.

Identidad y vida profesional.

Espacio de identificación.

Etica profecional.

Modelo de desarrollo profesional.

Proceso en qué las personas progresan.

Modelos de ciclo de vida.

Modelos basados en la organización.

Modelo del patrón de dirección.

Espiral.

Sistemas de desarrollo 
profesional.

Conciencia de intereses, valores,
fortalezas y debilidades.

Objetivos profesionales.

Planes de accion.
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