
  

Nombre del alumno: Ángel Gabriel 

Gómez  

Guillen   

Nombre del profesor: Luis Miguel 

Sánchez Hernández   

 Licenciatura:  Medicina Veterinaria 

 y Zootécnica  

Materia: Proyección Profesional. 

Cuatrimestre: 8vo.  

Nombre del trabajo: Mapa 

Conceptual  

 
Ocosingo, Chipas a 10 de febrero del 2024. 



2.1 Conocimiento de sí mismo.

Estable Dinámico

Noción sobre las 
capacidades, 
limitaciones, 
aspiraciones, 

motivaciones y los 
temores.

- Cambia con la 
experiencia y el entorno 

- Influencia del medio y del 
prójimo (percepciones 

externas)

2.1.1 Análisis de los factores relacionados con el autoconcepto.

Infancia

Aprende de los 
padres lo basico 

del autoconcepto.

Niñez temprana

Aprende a sentirse 
orgullos de sus 

logros.

Preescolar.

Aprende a sentirse 
orgullos al dominar 

acotecimientos.

Primaria

Integra las 
competencias y 
las opiniones 

ajenas y propias

Adolescencia

Construye una 
nueva imagen 

corporal.

2.1.2 Autoestima.

Aprendamos a desarrollar 
nuestra autoestima.

- Afirmación compartida.  
Afirmación propia. 
Afirmación recibida.

Dimensiones de la Autoestima.

Dimensión física 
Dimensión afectiva  
Dimensión social  
Dimensión académica  
Dimensión ética

2.1.3 Factores Cognitivos.

Basado en las experiencias que se 
han tenido a lo largo de la vida, 

también las creencias que se forman 
con la experiencia sobre las 

habilidades, cualidades, capacidades, 
valores y límites y contribuyen al 

propio conocimiento.

2.1.4 Factores afectivos.

Este aspecto se refiere a qué 
tan bien o mal evalúas tus 

propias habilidades, 
aptitudes, destrezas y 

virtudes, es decir, lo que te 
define como persona.

2.1.5 Factores de 
Comportamiento.

Se refiere a la conducta, el 
llevar a la práctica 

actividades congruentes 
con los factores cognitivos 

y afectivos.

2.2 Análisis de la motivación 
como un factor de logro.

El término motivación se deriva 
del verbo latino movere, que 

significa ?moverse?, ?poner en 
movimiento? o ?estar listo para la 

acción?.

2.3 Análisis de la jerarquía de 
las necesidades de satisfacción 

del ser humano.

Diferentes niveles

· Necesidades básicas 
para la supervivencia 
· Seguridad personal 
· Asociación o aceptación 
· De Prestigio 
· De autorrealización 
· Retos 
· Metas (Corto, mediano y 
largo plazo)

2.4 Valores personales a 
cuidar y perfeccionar.

· Cortesía y buena educación 
· Dominio de sí mismo 
· Serenidad 
· Saber escuchar 
· La comprensión 
· Discreción 
· Sencillez 
· Concisión 
· Optimismo 
· Puntualidad 
· Amabilidad y cordialidad

2.5 Perfil profesional.

Frida Díaz-Barriga (1999) describe 
el perfil profesional como un 
conjunto de conocimientos, 
habilidades y actitudes que 

delimitan el ejercicio profesional.

2.6 Identidad Profesional.

Caracteristicas

- Experiencias compartidas. 
 - Conocimientos técnicos 
comunes. 
 - Formas coincidentes de 
percibir problemas y 
soluciones.
 - Socialización ocupacional 
y profesional.

Importancia 

- Aporta bien propio y a otros 
comunes  
- Satisfacción del deber 
cumplido 
- Sentirse socialmente útil 
- Alegría por el trabajo 
- Sentirse realizado 
- Vivir plenitud de ciudadanía 
- Relación entre identidad 
personas

2.7 Modelo de desarrollo 
profesional

1. Modelos de ciclo de vida.  
2. Modelos basados en la 
organización.  
3. Modelo del patrón de dirección.

2.8 Sistemas de desarrollo 
profesional

Planificación del Desarrollo 
Profesional

?  Conciencia de intereses, valores, 
fortalezas y debilidades  

? Obtención de información sobre 
oportunidades laborales dentro de la 

empresa  
?  Identificación de objetivos 

profesionales  
? Diseño de planes de acción para 

alcanzar objetivos

Beneficios

Trabajadores

? Descubrimiento de intereses 
y habilidades  
? Aumento de satisfacción   
? Oportunidad de desarrollo 
profesional    
? Desarrollo de planes para 
alcanzar metas

Empresa

? Reducción de tiempo para 
cubrir puestos vacantes    
? Planificación de la sucesión  
? Identificación de talento 
directivo   
? Oportunidad de descubrir 
metas y desarrollar planes 
profesionales
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