
  
  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

  

  
  
  

Mapa Conceptual. 
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Nombre del tema: Unidad 2. 
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Nombre de la Materia: Proyección Profesional. 

Nombre del profesor: Lic. Luis Miguel Sánchez Hernández. 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Cuatrimestre: 8º. 

Matricula: 409421302. 
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UNIDAD 2
Proyección Personal 

y Profesional

Conocimiento de sí mismo.

Análisis de los factores relacionados con el 
autoconcepto.

Emociones y Sentimientos.

Creencias. Propias experiencias.

Edad del individuo. Cambia de un momento a otra.

Infancia. Aprende de los padres.

Niñez temprana. Aprende a orgulleserce de sus logros.

Preescolar. Dominar acontecimientos estresantes.

Primaria. Integra opiniones propias y ajenas.

Adolescensia.

Se construye una nueva imagen corporal.

Se desarrolla el pensamiento abstracto.

Se piensa en el pasado.

Autoconcepto. Colección organizada de sentimietos y 
creencias sobre uno mismo.

Autoestima.

Amor de si mismo.

Conjunto de actitudes del individuo hacia si 
mismo.

Se concidera igual aunque diferente a 
cualquier otra persona.

Disfrutar de nuestros logros sin jactancia, 
fanfarronería y soberbia.

Aceptación tolerante de nuestras limitaciones, 
debilidades, errores y fracasos.

Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima. 

Afirmación recibida. Aprecio, aceptación, afecto y atención. Personas brindan desinteresadamente.

Afirmación propia.

Pensar positiva y realistamente acerca de uno 
mismo.

Tomar conciencia de nuestros puntos fuertes y 
debiles.

Comprenderse y perdonarse.

Defender nuestros derechos sin lesionar a 
ajenos.

Afirmación compartida. Cuando mas damos más recibimos. No solo fortalecemos la autoestima de los 
demás, sino también la nuestra. 

Caracteristicas

De una persona con Elevada autoestima.

Independiente, con iniciativa, espontánea.

Orgullosa de sus logros.

Responsable, comprometida.

Tolerante a las frustraciones.

Entusiasta, asume retos y desafíos.

Capaz de persuadir, creativa y con tendencia al 
liderazgo.

De una persona con Baja autoestima.

Apática, temerosa, angustiada.

Tiene complejo de inferioridad o superioridad.

Insegura, sin iniciativa.

Débil frente a la frustración, se derrumba 
fácilmente.

Tendiente a vivir de la opinión ajena.

Desconfía de sí mismo y de los demás.

Factores Cognitivos. Formación de concepto de uno mismo. basado
Experiencias.

Creencias.

Factores Afectivos. Que tan bien o mal evalúes tus habilidades, 
aptitudes.

Factores de Comportamiento. Conducta

llevar a practica los factores cognitivos y 
afectivos.

Lo que haces es igual a lo que sientes y piensas.

Análisis de la motivación como un 
factor de logro.Motivación, término genérico.

se amplia a una seria de impulsos, deseos, 
necesidades, anhelos y fuerzas similares.

Es intermitente y cambia de acuerdo a la 
actividad.

Depende de como evaluemos nuestro éxitos o 
fracasos. 

Análisis de la jerarquía de las 
necesidades de satisfacción del ser 
humano.

Abraham Maslow.

Basicas.Necesidad fisiológicas.Necesidades básicas para la supervivencia.

Seguridad.Seguridad personal.
Integridad física y emocional.

Necesidad básica como el trabajo.

Sociales.Aceptación y pertenencia aun grupo.simpatia y admiración-

De prestigio.Satisfacciones.

Poder

Prestigio.

Categoría.

Seguridad en uno mismo.

Necesidad de ser líder.

De autorrealización.Deseo de superación de las propias 
capacidades.

Satisfacción de las necesidades y estas ya han 
sido cubiertas.

Valores personales a cuidar y 
perfeccionar.

Fundamentales para perfeccionar nuestra 
imagen.

Cortesía y buena educación.Reflejo de la calidad de vida de una persona.

Dominio de si mismo.Es necesario cierto control a la hora de 
expresarnos.Forma adecuada, elegante y educada.

Serenidad.Transmite equilibrio de la persona.Paz mental y espiritual.

Saber escuchar.Buena comunicación.
No interrumpir.

No introducir otros temas sin dejat terminar a la 
otra persona.

La comprensión.Pasar por alto las equivocaciones ajenas.se consigue mas ayudando a responsabilizar 
por el error causado.

Discreción.No revelar información a quien no se deba.

Para consolidar nuestra imagen.

Sencillez.

Concisión.

Optimismo.

Puntualidad.

Amabilidad y cordialidad.

Noa ayudan a trasmitir una imagen positiva y 
profesional. 

Perfil profesional.Existencia.
Definiciones laborales.Competencias y habilidades.

Definiciones educativas.Conocimientos.

Descripción de las características del 
profesional para abarcar y solucionar 
necesidades sociales.

Identidad Profesional.Se asocia con tener experiencia.

Modelo de desarrollo profesional.

Progreso a través de etapas caracterizadas por 
distintas tareas.Desarrollo, actividades y relaciones.

Diferentes moledos.

Ciclo de vida.etapas personales o profesionalesTareas de desarrollo en su profesión.

Basados en la organización.El desarrollo profesional implica aprendizaje de 
los trabajadores.Tareas definitivas.

Patrón de dirección.Las personas contemplan su profesión.deciden sobre la rapidez con que quieren 
avanzar.

Sistemas de desarrollo profesional.

Toma de conciencia.

Valores.

Fortalezas.

Debilidades.

Obtienen información.Oportunidades laborales dentro de la empresa.
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