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EVOLUCION DEL CAPITAL HUMANO (ENFOQUE CLASICO)
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Es la determinacion
de las actividades a
realizar, y
establecimiento de

\Ias metas y objetivos.

)

m)bjetivos de negocios: soh

las metas las cuales se

dirige la empresa. Los
insumos, el proceso de
conversion y el producto
terminado o servicio, que
existen como medios para
alcanzar los objetivos de

K una organizacion. /
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Flujo de actividades
interrelacionadas e identificadas
que se desplazan hacia un
objetivo determinado por una

Kempresa u organizacion.

)

ﬁronésticos: el primer paso eh

cualquier esfuerzo de

planeacion de recursos
humanos, es obtener una idea
clara, de lo que esta
ocurriendo en el flujo de
personal que entra en la
organizacién, permanecen en

/l.Definicion de la mision, visién,\
objetivos, estrategia y

presupuestos del area de
recursos humanos. 2.
Determinacion de las

competencias basicas de la

k empresa. /

K ellay luego salen. /

/ Oferta de capital
humano: esto se refiere
tanto al personal interno

de la empresa como al
ubicado en un mercado
de trabajo.
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Definicion de inventario:
relacion ordenada de bienes y
existencias de una entidad o
empresa, a una fecha
determinada. Contablemente
es una cuenta de activo
circulante que representa el
valor de las mercancias
existentes en un almacén.

Funcién:

1.Elaboracion de un inventario
de competencia

2.Escanear el ambiente y
determinar las competencias
que se requiere desarrollar o

adquirir para cumplir los

objetivos estratégicos.

INVENTARIO DE COMPETENCIAS DE
CAPITAL HUMANO Y PLANES DE

CARRERA

Planes de carrera

Los mapas de sustitucion o
planes de carrera son una
representacion grafica de los
puestos y por quienes son
sustituidos en la organizacién
ante la eventualidad de que
exista alguna vacante en el
futuro, o de que se ascienda al
personal que los ocupa.
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Proceso de planeacion de
carrera:

1.Analisis del plan estratégico
corporativo

2.Analisis de puestos y
competencias.

3.Definicion de objetivos

4.identificacion de puestos y
analisis de puestos.
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