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ESTRATEGIAS 
DE 

ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE 

ESTRATEGIAS PARA INDAGAR 
SOBRE LOS CONOCIMIENTOS 
PREVIOS 

LLUVIA DE IDEAS

Es una estrategia que permite indagar u 
obtener información acerca de lo que un grupo 
conoce sobre un tema determinado  

PREGUNTAS

constituye cuestionamiento que impulsan la 
comprensión en diversos campos del saber.

TIPOS DE PREGUNTAS 

LIMITADAS O SIMPLES 

Tienen una respuesta única o restringida, 
generalmente breve. 

AMPLIA O COMPLEJAS 

su respuesta es amplio ya que amplia 
analizar, inferir, expresar opiniones y 
emitir juicios.

PREGUNTAS-GUIA 

constituyen una estrategia que nos permiten 
visualizar un tema de una manera global a 
través de una serie de interrogantes que 
ayudan a esclarecerse el tema.

PREGUNTAS LITERALES 

hacen referencias a ideas, datos y conceptos 
que aparecen expresado en un libro un 
capitulo, un articulo o algun otro documento

PREGUNTAS EXPLRATORIAS 

Son cuestionamiento que se refieren a los 
significados, las implicaciones y los propios 
intereses despertados.

SOA

( Que se, que quiero saber, que aprendí). que 
permite motivar al estudio, indagando los 
conocimientos previos, para después, 
cuestionarse acerca de lo que desea aprender, 
y finalmente verificar lo que ha aprendido.

RA-P-RP

es una estrategia que nos permite construir 
significados en tres momentos representados 
por una pregunta, una respuesta anterior o 
anticipada y una respuesta posterior.

ESTRATEGIAS GRUPALES 

DEBATE 

Es una competencia intelectual que debe 
efectuarse en un clima de libertad, 
tolerancia y disciplina.

SIMPOSIO 

El discurso se apoya básicamente en datos 
empíricos surgiendo de investigaciones.  Al 
final se destina un lapso para plantear 
preguntas.    El objetivo es obtener 
información actualizada.  

MESA REDONDA

Son un espacio que permite la expresión de 
puntos de vista divergentes sobre un tema 
por parte de un equipo de expertos.

FORO

Es una presentación breve de un asunto por 
un orador, seguimiento por preguntas, 
comentarios y recomendaciones.

SEMINARIO

Es una estrategia expositiva por parte del 
alumno en relación de un tema, puede 
incluir la discusión y el debate, requiere 
profundidad, y el tiempo destinado es largo.

TALLER 

Es una estrategia grupal que implica la 
aplicación de los conocimientos adquiridos 
en una tarea especifica, generando un 
producto que es resultado de la aportación 
de cada uno de los miembros del equipo.


