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Lluvia de ideas.

Es una estrategia grupal que permite indagar u 
obtener información acerca de lo que un grupo

conoce sobre un tema determinado.

Estructura:

1. Se parte de una pregunta central acerca de un tema.

 2. La participación de los estudiantes puede ser oral o escrita.

 3. Se exponen ideas, pero no se ahonda en 
justificaciones ni en su fundamento.

 4. Todas las ideas expresadas son válidas.

5. El tiempo para llevar a cabo esta estrategia 
es breve: no más de 15 minutos.

6. Debe existir un moderador, quien debe anotar en el 
pizarrón las ideas expuestas y promover un ambiente 

de respeto, creatividad y relajación.

7. Las ideas se analizan, valoran y organizan 
de acuerdo con la pregunta central.

8. Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores 
gráficos.

9. Realizar una síntesis escrita de lo planteado.

Utilidad:

 - Indagar conocimientos previos.

- Favorecer la recuperación de información.

 - Favorecer la creación de nuevo conocimiento.

- Aclarar concepciones erróneas.

 - Resolver problemas.

- Desarrollar la creatividad.

- Obtener conclusiones grupales.

- Propiciar una alta participación de los alumnos.

Preguntas.

Constituyen cuestionamientos que impulsan la 
comprensión en diversos campos del saber. En 

la enseñanza son un importante instrumento 
para desarrollar el pensamiento crítico.

Tipos:

Preguntas guia:

Estrategia que nos permite visualizar un tema 
de una manera global a través de una serie 
de interrogantes que ayudan a esclarecer el 

tema.

Aplicacion:

1. Se selecciona un tema.

2. Se formulan preguntas.

3. Las preguntas se contestan haciendo referencia a datos, ideas y 
detalles expresados en una lectura.

4. La utilización de un esquema es opcional.

Utilidad:

• Identificar detalles.
• Analizar conceptos.
• Indagar conocimientos previos.
• Planear un proyecto.

Preguntas literales:

Hacen referencia a ideas, datos y conceptos que 
aparecen directamente expresados en un libro, un 

capítulo, un artículo o algún otro documento.

Planteamiento:

- Se identifican las ideas y los detalles 
importantes expresados en el texto.

- Se plantean las preguntas que generalmente empiezan con los 
pronombres interrogativos: qué, cómo, cuándo, dónde.

- Pueden iniciarse con las acciones a 
realizar: explica, muestra, define, etcétera.

Utilidad:

• Identificar las ideas principales de un texto.
• Identificar detalles.
• Cuestionar conceptos.

Preguntas exploratorias:

Son cuestionamientos que se refieren a los significados, las 
implicaciones y los propios intereses despertados.

Estructura:

1. Se elige un tema, un experimento o una situación.

2. El profesor o alumno formula preguntas exploratorias.

3. Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y 
detalles expresados en una lectura, la esencia de esta estrategia es 

que las respuestas no aparecen directamente en el texto.

4. La utilización de un esquema es opcional.

Uso:

• Indagar conocimientos previos.
• Descubrir los propios pensamientos o inquietudes.
• Desarrollar el análisis, además del razonamiento crítico y creativo.

SQA (qué sé, qué quiero saber, qué aprendí).

Estrategia que permite motivar al estudio; primero, indagando 
en los conocimientos previos que posee el estudiante, después, 

cuestionarse acerca de lo que desea aprender y finalmente 
para verificar lo que ha aprendido.

Estructura:

1. Se presenta un tema, solicita a los estudiantes 
que determinen lo que saben acerca del tema.

2. Los alumnos tendrán que responder con base en las siguientes 
afirmaciones: lo que sé, lo que quiero saber, lo que aprendí.

3. El último aspecto (lo que aprendí) se debe 
responder al finalizar el proceso de enseñanza.

4. Se pueden organizar las respuestas en un organizador gráfico.

Utilidad:

• Indagar conocimientos previos.
• Que los alumnos identifiquen las relaciones entre los 
conocimientos que ya poseen y los que
van a adquirir.
• Plantear preguntas a partir de un texto.
• La generación de motivos que dirijan la acción de aprender.

RA-P-RP (respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior).

estrategia que nos permite construir significados en tres momentos 
representados por una pregunta, una respuesta anterior o 

anticipada y una respuesta posterior.

Estructura:

- Se comienza con las preguntas.

-  Preguntas: se plantean preguntas iniciales del tema.

- Respuesta anterior: conocimientos previos de los 
alumnos acerca del tema.

- Después se procede a leer un texto u 
observar un objeto de estudio.

- Respuesta posterior: después del análisis de la información leída 
u observada se responden las preguntas iniciales.

Utilidad:

• Indagar conocimientos previos.
• Desarrollar un pensamiento crítico.
• Desarrollar la metacognición.
• Desarrollar la comprensión.

Es�ra�e�ia� ���p��e�.

Debate.

Es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de 
libertad, tolerancia y disciplina.

Estructura:

1. Se prepara considerando preguntas guía

2. Se presenta la afirmación que será el 
núcleo de la controversia discutir.

3. Se organizan los equipos.

4. Se consideran al menos tres
roles: líder, secretario y comunicador.

5. Los equipos realizan una investigación 
documental para establecer sus argumentos.

6. Se comienza el debate organizando a 
los equipos en un espacio adecuado.

7. El moderador presenta y comienza el debate.

8. Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

9. El moderador puede plantear nuevas
preguntas a los equipos.

10. Se realiza un análisis.

11. La última fase consiste en una evaluación 
de los aprendizajes generados.

Uso:

• Desarrollar el pensamiento crítico.

• Buscar información en fuentes primarias y secundarias.

• Analizar información.

• Desarrollar la habilidad argumentativa.

Simposio.

Un equipo de expertos desarrolla un tema en forma de 
discurso de manera sucesiva. El discurso se apoya 

básicamente en datos empíricos surgidos de investigaciones.

Uso:

• Obtener información actualizada.

• Plantear preguntas en torno a un tema.

• Analizar información.

• Desarrollar la capacidad de argumentación y convencimiento.

Mesa redonda.

Son un espacio que permite la expresión de puntos de vista 
divergentes sobre un tema por parte de un equipo de expertos.

Estructura:

1. Fase de preparación.

• Organizar un equipo de no más de siete integrantes.

• Seleccionar a un moderador.

• El resto del grupo fungirá como espectador.

• Se presenta una temática de actualidad.

• Se establecen las reglas de operación de la estrategia.

2. Fase de interacción.

• El moderador presenta el tema a tratar.

• Los expertos presentan sus puntos de 
vista organizados en rondas.

• Al finalizar las rondas, el moderador realiza una 
reseña de lo expuesto por los expertos.

• Se concluye el tema con la participación de los expertos.

3. Fase de valoración.

• El grupo realiza un ejercicio de metacognición en 
relación con el desarrollo de la mesa redonda

Uso:

• Desarrollar competencias comunicativas como la 
argumentación y la expresión oral.

• Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar 
el respeto por las opiniones de los demás.

• Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que 
deberán estudiar materiales y mostrarse como expertos.

Foro.

Es una presentación breve de un asunto por un orador, seguida por 
preguntas, comentarios y recomendaciones.

Estructura:

- Se presenta y se expone un tema de interés.

- El alumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

- Para comenzar la discusión con el grupo se puede 
introducir el tema a través de preguntas abiertas.

- Se consideran todas las preguntas que realicen los alumnos.

- Se permite el intercambio de ideas y preguntas entre los alumnos.

- Se alienta a los alumnos a que profundicen e 
incluso planteen nuevas preguntas.

- Se realiza un cierre para llegar a conclusiones.

Uso:

• Desarrollar el pensamiento crítico

• Fomentar el cuestionamiento de los 
alumnos en relación con un tema.

• Indagar conocimientos previos.

• Aclarar concepciones erróneas.

• Desarrollar competencias comunicativas.

Seminario.

Es una estrategia expositiva por parte del alumno en relación con 
un tema. Puede incluir la discusión y el debate, requiere 

profundidad, y el tiempo destinado es largo.

Estructura:

1. Se expone el tema.

2. Se efectúa la discusión.

3. Se amplía o se explica determinada información.

4. Se dan conclusiones.

5. Pueden dejarse preguntas a responder 
por parte de los estudiantes.

Uso:

• Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigación.

• Desarrollar la capacidad de búsqueda de información.

• Desarrollar el pensamiento crítico: análisis, 
síntesis, evaluación y emisión de juicios.

Taller.

Es una estrategia grupal que implica la aplicación de los 
conocimientos adquiridos en una tarea específica, generando un 

producto que es resultado de la aportación de cada uno de
los miembros del equipo.

Estructura:

1. Se expone de manera general el tema a trabajar

2. Se asignan los equipos y los roles.

3. Se muestran los recursos, los materiales y las 
herramientas para el desarrollo del taller.

4. Los equipos trabajan e interactúan durante el tiempo asignado.

5. El monitor o docente deberá supervisar, asesorar y dar 
seguimiento a cada uno de los equipos.

6. Cada uno de los equipos expone ante el 
grupo el proceso de trabajo.

7. Se efectúa una discusión.

8. Se amplía o explica determinada información.

9. Se presentan las conclusiones.

Uso:

• Encontrar la solución de problemas.

• Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

• Desarrollar la capacidad de búsqueda de información.

• Desarrollar el pensamiento crítico.


