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Informacién de la unidad:
Unidad III Liderazgo, poder y politica
3.1 Conceptos de poder y dependencia
3.2 Bases del poder
3.3 Tacticas de poder
3.4 Concepto de liderazgo
3.5 El liderazgo en contraste con la administracion
3.6 El uso del poder por los lideres
3.7 El liderazgo efectivo: Fundamentos
3.8 Poder Politico y ciudadanos.
3.9 Uso del comportamiento politico
3.10 Teoria de los rasgos de personalidad
3.11 Teorias del comportamiento (Investigacion de la Universidad de Iowa)
3.12 Teorias del comportamiento (Investigacion de la Universidad de Michigan)
3.13 Teorias de la situacion y de la contingencia del liderazgo de Fiedler
3.14 Teoria del liderazgo por etapas de House
3.15 Teoria de la situacion de liderazgo de Hersey y Blanchard
Unidad IV Estrés y conflicto
4.1 El estrés en el trabajo y cdmo manejarlo
4.2 Concepto de estrés
4.3 Fuentes potenciales del estrés
4.4 Dinamica de estrés y causas
4.5 Consecuencias del estrés
4.6 Manejo del estrés
4.7 Concepto de conflicto
4.8 El proceso de conflicto
4.9 Efectos del conflicto
4.10 Estilos de manejo de conflictos
4.11 Técnicas para la administracion de conflictos
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MAS IMPORTANTE.

ANTICIPARSE ES EL PODER

USO DEL
PODER:
-LEGITIMO
-PREMIACION
-COERSITIVO

TEORIAS DE LIDERAZGO:
-SITUACION Y
CONTINGENCIA
-HOUSE
-HERSEY
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DE UNA PERSONA

RASGOS Y PATRONES

COMPORTAMIENTO

FUENTES POTENCIALES:
-AMBIENTALES.
-ORGANIZACION.
-PERSONALES.
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