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RASGOS Y PATRONES 
DE 
COMPORTAMIENTO 
DE UNA PERSONA 

LIDERAZGO, PODER Y POLITICA. 
 

ANTICIPARSE ES EL PODER 

MÁS IMPORTANTE. 
 
 
 
 

 

USO DEL 
PODER: 
-LEGITIMO 
-PREMIACION 
-COERSITIVO 

 
 

 

TEORIAS DE LIDERAZGO: 
-SITUACION Y 
CONTINGENCIA 
-HOUSE 
-HERSEY 

 

 

 
 

 

ESTRÉS Y CONFLICTO 
 

 

FUENTES POTENCIALES: 
-AMBIENTALES. 
-ORGANIZACIÓN. 
-PERSONALES. 

 
 
 
 

ENFOQUES SOLUCION 
DE CONFLICTOS: 
-ESTRUCTURAL. 
-PROCESO. 
-MIXTO. 

DINÁMICA DEL ESTRÉS Y 
CAUSAS 

DEPENDENCIA Y PODER. 
NO TENER ALTERNATIVAS/IMPONER. 
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