
Ocosingo, Chiapas a 12 de febrero del 2024 

 



Demanda por un bien o servicio                                     Gustos y preferencias, ingreso, precios,  

que la gente está dispuesta a pagar.                              expectativas, número de compradores. 

 

Oferta de un bien o servicio que la 

gente está dispuesta a vender.    

 

 

 

Equilibrio del mercado 

 

 

 

Incremento en la demanda.                                                                            Disminución en la demanda 

 

Precio y cantidad de equilibrio                                                                 Precio y cantidad de equilibrio  

se eleva.                                                                                                   descienden. 

 

 

Las fuerzas de oferta y demanda  

afectan las decisiones de negocios     

de todas las empresas. 

 

 

Las matemáticas de la oferta y la demanda        

se representan mediante ecuaciones 

algebraicas y graficas. 

 

 

 

                      Cambio porcentual en la cantidad demanda  

                      causado por un cambio porcentual en el precio. 

 

 

                                                                                                            -Facilidad de sustitución 

                                                                                               -Proporción de gastos totales 

                                                                                               -Durabilidad del producto 

                                                                                               -Duración del periodo 

   

 

La respuesta de un cambio en la oferta, esta  

determinada por la elasticidad precio de la demanda.                     

 

OFERTA Y DEMANDA 
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