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el que las personas toman
conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y
debilidades. (Feldman, 1998).

Disefian planes de accion
para alcanzar dichos
objetivos

MODELO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

Es un esquema que define
en qué estado se
encuentra tu carrera
profesional, donde te
gustaria estar a corto,
mediano y largo plazo, y
coémo llegar a ese punto lo
antes posible y con los
mejores resultados.
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funciones y tareas de una
determinada profesién o
trabajo.
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en términos psicoldgicos y
espirituales, durante el curso
de toda la vida, y sobre la
base de sus propias
experiencias y a la
introspeccion.

Principales caracteristicas de una
persona con
ELEVADA autoestima:

*Independiente, con iniciativa,
espontanea.

« Orgullosa de sus logros.

« Responsable, comprometida.

« Tolerante a las frustraciones.

« Entusiasta, asume retos y desafios.
« Capaz de persuadir, creativa y con
tendencia al liderazgo

Principales caracteristicas de una
persona con
BAJA autoestima:

- Apatica, temerosa, angustiada.

- Tiene complejo de inferioridad o
superioridad.

« Insegura, sin iniciativa.

- Débil frente a la frustracion, se
derrumba faciimente.

« Tendiente a vivir de la opinién
ajena.

- Desconfia de si mismo y de los
demas.




