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U I- IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

!

CONCEPTO DE IMAGEN

|

Representa todo un
conjunto de eventos,
sucesos, circunstancias
y herramientas que le
permitan a la persona
dentro de un &mbito
social, profesional vy
empresarial, dar lo mejor
de si.

‘

IMAGEN PERSONAL

Son los rasgos fisicos
y la forma de vestir,
hasta la postura y

movimientos al
sentarse, caminar,
tono de voz,

educacion, etc.

'

TIPOS DE IMAGEN

|

'

PRIVADA

‘es
\

\es

Es aquella
gue se tiene

en la
intimidad de
la casa.

e Percepcion

e Proyeccion

e Elemento
diferenciador

e Comunicacién

e Apariencia

e Juicio de valor

e Herramientas

e Unplus

e Identidad

e Marca
(personal

branding)

Un estilo de vida y cada
persona tiene la suya.

'

PUBLICA

|

!

ELEMETOS QUE COMPONEN

LA IMAGEN

son

|

'

IMAGEN PROFESIONAL

Tiene que ver mucho
mas con el mundo
profesional, laboral, de
ascensos, de conquistas,
en el sector en el que se
esté desarrollando cada
individuo.

AN

1
Imagen fisica o corporal
(apariencia)
Imagen interna
Imagen verbal
Imagen no verbal

En general el concepto de
imagen profesional se le ha
relacionado  con  cuatro
aspectos:

e La comunicacién no
verbal,

e Ellenguaje corporal,

e Eldiscurso,

e ylavestimenta




U I- IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

FACTORES DE PROYECCION DE LA
IDENTIDAD PROFESIONAL

|

IDENTIDAD PROFESIONAL

Abarca no sélo el aprendizaje
(serie de conocimientos)
adquirido en el area especifica
laboral de una persona en
particular, sino también las
habilidades y competencias
profesionales que posea.

VESTIMENTA PROFESIONAL

|

l. El rubro

1. Rol o cargo y las
aspiraciones (el puesto
al que deseas
ascender)

Il El lugar fisico en el que
se desarrolla tu
actividad

V. Lo que el cliente quiere
ver

|

UNA IMAGEN PROFESIONAL

EN TIEMPOS DE HOME
OFFICE

|

Aun cuando estamos en la
comodidad de nuestro
hogar y no en la oficina, ello
no implica que debamos
asumir una conducta de
descanso 0 relajacion
similar a lo que adoptamos
en los periodos de
vacaciones.

v

BUENA POSTURA

es

|

Es como se mantiene
0 sostiene tu cuerpo.

)

!

IMAGEN CORPORAL

esta

LA POSTURA
DINAMICA

LA POSTURA
ESTATICA

Se refiere a
como se
sostiene al
moverse, Como
cuando  esta
caminando,

corriendo o al
agacharse para
recoger algo.

relacionado directamente
con la tradiciéon, la
geografia, la cultura, la
herencia de los pueblos, el
género, particularidades
de nacimiento, la
evolucién, la religion y las
caracteristicas
anatémicas.

'

CAMBIO DE IMAGEN

IMAGEN INTERNA

!

!

se refiere a
como se
mantiene

cuando no esta
en movimiento,
como cuando
estd sentado,
de pie o]
durmiendo.

Imagen Imagen
espiritual intelectual
| |

Es aquel sistema son todos
de creencias, aquellos
valores, conocimientos
principios y todo empiricos,
lo que se lleva a académicos,
cabo en busca politicos,
de la verdad de sociales y
las cosas, etc. culturales.

L

|

Estas dos partes tendran forzosamente
que ir en sintonia, debido a que, si no
sucede asi, el intento de querer llevar a
cabo un disefio de imagen integral
resultara pobre, si es que no nulo.




U 1l- PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

!

CONOCIMIENTO DE Si
MISMO

v

AUTOCONCEPTO

Es la imagen o la representacion
gue se tiene de uno mismo: un
proceso mediante el cual cada
persona percibe sus propias
caracteristicas y reacciones.
Esta percepcion esta marcada
por la influencia del medio y del
préjimo (percepciones externas)
y por el concepto de propio yo
(percepciones internas).

\engloba

|

La autoestima y la
autovaloracion

ETAPAS DEL AUTOCONCEPTO

(HENSON Y ELLER, 2000)

—>

Infancia |—

Nifiez
temprana

Aprende de los padres lo
basico del autoconcepto,
empieza a diferenciarse
de los demas.

v

AUTOESTIMA
|

es

'

FACTORES
COGNITIVOS

'

FACRORES
AFECTIVOS

!

FACTORES DE

COMPORTAMIENTO

|

'

PERFIL
PROFESIONAL

Aprende a sentirse
orgulloso de sus
logros.

—>

Preescolar

— | orgulloso al dominar

—»

Primaria

Aprende a sentirse

acontecimientos
estresantes.

el amor que una
persona tiene por si
misma; para otros,
es el conjunto de las

actitudes del
individuo hacia si
mismo 0 la

percepcion
evaluativa de uno

Se refiere a
la formacion
del concepto
que se tiene
de uno
mismo,
basado en
las
experiencias
que se han
tenido a lo

Integra las competencias
y las opiniones ajenas y
propias.

—>

Adolescencia

El autoconcepto
—| cambia conforme se
construye una
nueva imagen
corporal y se
desarrolla el

pensamiento
abstracto y piensa
en el pasado.

mismo.

PIRAMIDE DE
MASLOW

v

Autorrealizacién

largo de la
vida.

se refiere a
gué tan bien o
mal evallas
tus propias
habilidades,
aptitudes,
destrezas vy
virtudes, es
decir, lo que te
define  como
persona.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
/ resolucién de problemas

(o}

Reconocimient

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

Se refiere a la
conducta, el llevar a
la practica
actividades

congruentes con los
factores cognitivos
y afectivos, es
decir, que lo que
haces seaigual a lo
que sientes y por
supuesto, piensas.

El término de perfil
profesional suele hacer
referencia tanto al
producto de una
experiencia educativa

como a las caracteristicas
gue posee un sujeto.

A4

IDENTIDAD
PROFESIONAL

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad /

Fisiologia

i6n, alimentacién, descanso, sex

La identidad profesional se
asocia con el hecho de
tener experiencias, formas
de entender y
conocimientos técnicos
comunes, asfi como
maneras coincidentes de
percibir los problemas y
sus posibles soluciones.
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