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Ensayo 

Sustentabilidad Empresarial 

 

Para comenzar debemos saber que la sustentabilidad se involucra al medio 

ambiente, ayudando al equilibrio de una especie con los recursos de su entorno.   

Gracias a ello podemos obtener muchos beneficios a sus riquezas como es el 

agua, la tierra, las plantas y los animales, pero con el paso de los años el mismo 

ser humano a destruido mucho de estos valiosos recursos naturales. El consumo 

y explotación de la riqueza ambiental ha sido constante en las empresas, dado 

que su objetivo es alcanzar una alta rentabilidad, sin considerar los costos 

ambientales. 

La sustentabilidad es una forma de trabajar, tiene como objetivo alcanzar el 

mejor nivel posible de cuidado del medio ambiente, esforzándose por tener el 

menor impacto posible, logrando una excelente calidad del producto o servicio, 

utilizando tecnologías de última generación en la producción, logrando mejoras 

en los espacios sociales y laborales para garantizar que las actividades 

anteriores puedan tener impacto político y económico en los lugares geográficos 

donde se llevan a cabo. Buscar la excelencia en estas áreas permite a las 

empresas establecer presencia en el mercado y seguir siendo competitivas en el 

tiempo, lograr mayores beneficios económicos y proteger los recursos humanos 

y naturales. 

Existen empresas que consideran como objetivo general una estrategia 

empresarial sostenible, la producción y venta de productos o servicios que 

integren los factores medioambientales y sociales sin dejar de beneficiar a sus 

participantes con ganancias financieras. 

Actualmente muchos consumidores adquieren un producto u otro, teniendo en 

cuenta la sostenibilidad de las empresas; asimismo las organizaciones que 

cumplen con los requerimientos mínimos de sustentabilidad, tienen mayor 

posibilidad de cerrar tratos con otras empresas, por lo que hoy en día las 

empresas que invierten en aspectos de sustentabilidad, son más eficaces y 

rentables.  La sostenibilidad empresarial es el enfoque estratégico de las 



empresas a la hora de hacer negocios y crear productos de valor a largo plazo, 

garantizando al mismo tiempo que sus operaciones y resultados no tengan un 

impacto negativo en la sociedad. 

 

Pasos para lograrlo: 

➢ Evaluar las condiciones del punto de partida en materia de 

sustentabilidad. 

➢ Apoyar causas sociales o humanitarias, ya sea recaudando fondos u 

ofreciendo productos basados en el consumo responsable. 

➢ Elaborar una estrategia de sustentabilidad. 

➢ Elaborar un plan de bienestar laboral para mejorar las condiciones 

personales y profesionales de los empleados. 

➢ crear tácticas para cumplir los objetivos de sustentabilidad, económicos y 

de operación. 

➢ Implementar sistemas que disminuyan el consumo de agua. 

➢ Reducir el uso de papel en la empresa, promoviendo el intercambio de 

archivos digitales. 

➢ Reducir el uso energético a través del uso de paneles solares y el uso 

eficiente de energía. 

 

Conclusiones: 

En mi opinión, todas estas acciones logran diferenciar a las empresas de la 

competencia, la sustentabilidad se ha vuelto una herramienta indispensable de 

innovación y desarrollo empresarial, una buena implementación puede significar 

el éxito de las compañías; de tal forma que consiguen que los consumidores le 

den el valor de marca sustentable, a la vez que la organización logra ser 

generador de impactos económicos, sociales y culturales positivos, al mismo 

tiempo que aumenta la rentabilidad. 

Debido a esto, todos asumimos un rol importante en la sociedad y que generar 

desarrollo sostenible no solo depende de las empresas, sino que también nos 

orienta a una mejor calidad de vida. 
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