UNIVERSIDAD DEL SURESTE
CAMPUS TAPACHUL A

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EJECUTIVA

CUADRO SINOPTICO: TEORIA Y DISENO CURRICULAR UNIDAD i
UNIDAD IV

CATEDRATICO: ING.LIC.JOSE VIDAL SALAS HERNANDEZ

ALUNMNO: ALEJANDRO GUZMAN ARROYO

05/02/2024



UNIDAD lil: DISENO CURRICULAR

METODOLOGIA DE EVALUACION

CLASIFICACION DEL CURRICULO

CURRICULUM OCULTO

TRANSVERSALIDAD DEL CURRICULO

La autoevaluacioén, que consiste en que el empleado se califique a si
mismo segun su trabajo.

La verificacién del comportamiento, que se basa en observar las
conductas y actitudes de los empleados.

La evaluacion en 360°, que implica recoger la opinion de diferentes
personas relacionadas con el empleado, como sus superiores,
compafieros, clientes, etc.

La gestion por objetivos, que se enfoca en medir el cumplimiento de las
metas establecidas previamente.

La metodologia de comparacion por pares, que consiste en comparar el
desempefio de dos empleados entre si.

El curriculum ha sido dividido para su estudio en curriculum formal,
curriculum real y el curriculum oculto y de esta manera poder abarcar
todas aquellas actividades que surgen en el proceso educativo y que no
s6lo son para transmitir conocimientos, sino actitudes y habilidades a los
estudiantes que les permitan desenvolverse adecuadamente en un
mundo de cambios vertiginosos.

Por su parte, el CURRICULUM OCULTO -o todo lo que existe detras y en
paralelo al proceso pedagdgico-, se contrapone a la nocion del
curriculum formal, en razén a que no esta contemplado en los planes de
estudios ni en la normativa importante del sistema institucional; por el
contrario, deriva de ciertas practicas institucionales que sin embargo,
pueden ser tal vez mas efectivas para la reproduccion de conductas y
actitudes.

transversalidad curricular al conjunto de caracteristicas que distinguen a
un modelo curricular cuyos contenidos y propodsitos de aprendizaje van
més alld de los espacios disciplinares y tematicos tradicionales,
desarrollando nuevos espacios que en ocasiones cruzan el curriculum en
diferentes direcciones, en otras sirven de ejes a cuyo rededor giran los
demas aprendizajes
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RECOMENDACIONES PARA LA
INCORPORACION DE VALORES
TRANSVERSALES EN EL
CURRICULO

DISENO CURRICULAR

LOS CONOCIMIENTOS

SELECCION Y
JERARQUIZACION DE LOS
CONTENIDOS

No es facil ni tedrica ni metodolégicamente, y menos actitudinalmente,
introducir el enfoque transversal en el curriculum, tal vez si en su disefio,
pero no tanto en la préactica, que puede significar todo un vuelco en la
cultura pedagoégica tradicional; por lo tanto, las sugerencias que aqui se
mencionan no son mas que posibles rumbos, experimentados por otros,
pero en educacion los caminos y los destinos siempre seran inciertos, y los
consejos, vagas orientaciones que nos permiten vislumbrar posibilidades,
pero nunca certezas

La descripcion del disefio del curriculo se iniciara con la determinaciéon de
los conocimientos y habilidades especificos para la configuracion de

cada uno de los programas de estudio.

En la determinacion de los conocimientos es importante tener presente las
caracteristicas y necesidades de la practica profesional del futuro egresado
universitario.

La seleccion y jerarquizacion de los contenidos que han de conformar el
cuerpo tedrico y metodolégico de los nuevos programas académicos han
de darse sobre la base del conocimiento disciplinario de la misma
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TIPOS DE CONTENIDOS

JERARQUIA DE LOS
CONTENIDOS DISCIPLINARIOS

ELABORACION DE LA
SECUENCIA CURRICULAR

ELABORACION DEL MAPA
CURRICULAR

CONTENIDOS DE TIPO CONCEPTUAL
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS SOBRE ACTITUDES, VALORES Y NORMAS

Contenidos Indispensables.
Contenidos Necesarios.
Contenidos Complementarios.

Agrupar y organizar los contenidos en sus dimensiones de
verticalidad y horizontalidad que dan lugar a las diferentes
asignaturas a fin de cumplir con sus propésitos en el marco de un
perfil y practica profesional de una carrera o profesion.

Establecer tiempos para cubrir las asignaturas de los diferentes
nucleos de formacion del plan de estudios.

Asignar cargas académicas (horas de ensefianza-aprendizaje) y
créditos totales (plan de estudios) y relativas (nucleos de
formacion).

La conformacién del mapa curricular se encuentra determinado
por los contenidos que integran el cuerpo de conocimiento de la
carrera; dichos contenidos para su ensefianza se organizan en
asignaturas o cursos que se distribuyen a lo largo del plan de
estudios en un espacio temporal.
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CONJUNTOS SIGNIFICATIVOS ===

ELABORACION DE

. PROGRAMAS DE ESTUDIOS

MAPA CONCEPTUAL BASICO |

Por otra parte, también se debe considerar otra clasificacion
de las asignaturas, de acuerdo a la modalidad que adopta el
proceso de aprendizaje, los cuales pueden ser : a) materia o
asignatura teérica (en algunos casos se denomina
monografica), b) seminario, c) taller, d) laboratorio, €) estudio
de casos

Elaboracion de objetivos en el programa de estudio
empleando para ello determinadas bases referenciales.
Enfasis en el alumno y el aprendizaje.

El programa de estudio concebido como un plan para el
aprendizaje.

Relacion entre el mapa curricular y el programa de estudio.

Metodologias activas: cooperativa, aprendizaje
basado en problemas (ABP), metodologia thinking-
based learning.

Formas de organizacion del aula: Grupos
cooperativos, heterogéneos, de investigacion.

Métodos de trabajo: Talleres, trabajo por proyectos,
basados en problemas, basados en habilidades de
pensamiento, filosofia para nifios
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DATOS DE
ELABORACION

ANTECEDENTES

CONTENIDOS Y TIEMPOS
ESTIMADOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

RELACION PROFESOR-
ALUMNO

Larelacion profesor-
alumno: lo pretendido y lo
no pretendido .

Lugar y fecha de elaboracion.
Participantes .
Justificacion .
Ubicacidn de la asignatura.

Conocimientos , Habilidades ,

Actitudes y valores, Objetivos generales,
Condiciones de operacién , Espacio,
Mobiliario , Material educativo de uso frecuente,
Poblacion .

sSe refiere a la metodologia didactica institucional que
contempla el abordaje que se realizara de los contenidos
a partir de una didactica general y una especifica de la
asignatura para desarrollar el programa de estudios.

Las estrategias de aprendizaje seran seleccionadas
conforme a la estructura y esencia de los contenidos de
tal forma que el estudiante adquiriera un aprendizaje
significativo y habitos de autoestudio.

La relacién profesor-alumno en el aula como espacio
multidimensional

La relacién profesor-alumno: lo pretendido y lo no
pretendido .

Un programa de estudio es un auxiliar donde se detallan y
organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje, en
relacion con los objetivos generales, terminales o de
unidad; en la actualidad también se hace énfasis en el
perfil del egresado
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COMPETENCIAS PARA
ENSENAR

LAS COMPETENCIAS
EN LA EDUCACION
PREESCOLAR

LAS COMPETENCIAS
EN LA EDUCACION

LAS COMPETENCIAS
EN LA EDUCACION
SECUNDARIA

BREVE ESBOZO DE METODOLOGIA
PARA DISENAR UN CURRICULO

En relacion con la formacion de los maestros, él expone las
siguientes orientaciones: establece una diferencia entre un
maestro incompetente y un maestro ignorante; indica que no
es suficiente que el maestro domine su materia para
ensefiarla, sino que ademas de dominarla debe poseer para
ello competencias profesionales

Las caracteristicas del programa de educacion preescolar
son: primeramente tiene un caracter nacional, esto implica
que es el Unico autorizado para los planteles oficiales y
particulares, atendiendo a la diversidad y a Ila
interculturalidad; otra caracteristica es la de promover la
formacion del nifio considerando las competencias
cognoscitivas, sociales y afectivas para los tres grados de
preescolar, lo que varia es el grado de complejidad de las
actividades.

El plan y programa de educacion primaria dan continuidad al
plan y programa de educacion secundaria, atendiendo a la
diversidad y la interculturalidad de la poblacion, al
fortalecimiento de las competencias para la ensefianza y, por
ultimo, la incorporacion de temas en mas de una asignatura.

La educacion secundaria en México es el complemento de la
educacion basica. En los Ultimos seis afios se impulsé una
reforma curricular que tomé en consideracion la formacion
continua de los profesores, la inclusion de habilidades y
competencias acordes a una exigencia contemporanea en

Fundamentacién de la carrera profesional.
Elaboracion del perfil profesional.
Organizacioén y estructuracion curricular.
Evaluacion continta del curriculo.




