
 

 

 

    INSERCIÓN LABORAL PROFESIONAL 

 

Complejidades del mundo laboral actual. 
 
Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para 
encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan 
emplearse o cambiarlo, en relación a los puestos de trabajo 
disponibles. 

Protocolos profesionales. 

 El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, 

establecidas por un decreto o por la costumbre. Son las formas, tiempos, 

lugares y rituales que se da por sentado que todos los participantes 

observarán, Por tanto, la investigación y el diagnóstico, el diseño estratégico, la 

producción y evaluación de los estímulos verbales y no verbales 

correspondientes al protocolo y al manejo eficaz de una crisis serán vitales. 

¿Qué es un currículum vitae?  

El término es una locución latina que en español significa “carrera de la vida” 

y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparación académica, 

conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar 

determinado trabajo. 

 

 

 

 

Juntas de trabajo.  

La organización como un sistema de comunicación exige, para su 

funcionamiento, el intercambio de información mediante diferentes formatos 

que permitan la interacción productiva de los involucrados. Las juntas de 

trabajo son modelos de comunicación que estimulan la eficacia de la toma de 

decisiones de la toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados. 

Conclusión: 
Por tanto, las medidas de inserción laboral es que las personas que por su situación 
socioeconómica estén en riesgo de exclusión social consigan un puesto de trabajo según 
sus conocimientos, necesidades y habilidades. 



 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Ixchel Izamar López López. 

Nombre del docente: Lic. Yessica 

Cuatrimestre: 8° 

Materia: Proyección profesional  

Actividad: 2  

Tema: Súper nota. 


