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LA AUTOESTIMA ES EL AMOR QUE UNA
PERSONA TIENE POR SI MISMA.

LA AUTOESTIMA INCLUYE TODO LO .
POSITIVO QUE HAY EN UNO MISMO Y —— APRECIO AUTENTICO —
DISFRUTAR DE NUESTROS LOGROS.

LA AUTOESTIMA IMPLICA RECONOCER .
SERENAMENTE NUESTRAS LIMITACIONES, —— ACEPTACION TOLERANTE —
DEBILIDADES Y ERRORES.

LA AUTOESTIMA INCLUYE UNA ACTITUD
POSITIVAMENTE AMISTOSA Y CARINOSA —— AFECTO -
HACIA UNO MISMO.

IMPLICA CUIDAR NUESTRAS NECESIDADES

—— DEFINICION —,

— LAS "AES" DE LA AUTOESTIMA —

FISICAS, PSIQUICAS, INTELECTUALES Y —— ATENCION —

ESPIRITUALES.

APRENDER A RECIBIR Y DISFRUTAR DEL
APRECIO, ACEPTACION, AFECTO Y

, , —— AFIRMACION RECIBIDA —
ATENCION DE LOS DEMAS.

APRENDER A AFIRMARNOS A NOSOTROS
MISMOS.

—— AFIRMACION PROPIA —}— DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA —/

LAS PERSONAS CON ELEVADA AUTOESTIMA
TIENDEN A GENERAR Y FORTALECER LA
AUTOESTIMA DE LOS DEMAS.

—— AFIRMACION COMPARTIDA —/

LA AUTOESTIMA IMPLICA ACEPTAR -
NUESTRO CUERPPO, CUIDAR NUESTRA —— DIMENSION FiSICA —~
APARIENCIA Y SALUD.

INCLUYE SENTIRSE ACEPTADO Y QUERIDO
POR LOS DEMAS, CONOCER Y ACEPTAR ,

NUESTRAS CARACTERISTICAS POSITIVAS Y — DIMENSION AFECTIVA —
NEGATIVAS.

LA AUTOESTIMA IMPLICA SER CAPAZ DE
ENFRENTAR SITUACIONES SOCIALES Y
SENTIRSE PARTE DE UN GRUPO O
COMUNIDAD.

INCLUYE LA PERCEPCION DE NUESTRAS
CAPACIDADES PARA ENFRENTAR LAS
EXIGENCIAS ACADEMICAS Y VALORAR
NUESTRAS HABILIDADES INTELECTUALES Y
CREATIVAS.

—— DIMENSION ACADEMICA —/

LA AUTOESTIMA IMPLICA SENTIRSE UNA ,
PERSONAS BUENA Y CONFIABLE, SEGURA —— DIMENSION ETICA —
DE NUESTRA INTEGRIDAD PERSONAL.

—— DIMENSION SOCIAL —— DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA —/

PROYECCION
PERSONAL Y
PROFESIONAL

ES LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR Y

EXPRESAR NUESTROS DERECHQOS,

ASPIRACIONES Y

NECESIDADES SIN DEFINICION

AFECTAR A LOS DEMAS.

UNA PERSONA ASERTIVA ES
INDEPENDIENTE, RESPONSABLE, TOLERANTE
A LA FRUSTACION Y CAPAZ DE PERSUADIR Y
LIDERAR.

ASERTIVIDAD

CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA
ASERTIVA

LA PERCEPCION DE NUESTRAS

~— IMAGEN DE UNO MISMO —

FACTORES RELACIONADOS CON EL
" AUTOCONCEPTO

AUTOCONCEPTO

EXPECTATIVAS CLARAS

RECONOCIMIENTO SINCERO

CLIMA INSTITUCIONAL FAVORABLE

DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
EN LOS TRABAJADORES

VALORACION PERSONAL

ERRADICAR LA DISCRIMINACION

LENGUAJE NO DISCRIMINATORIO

FUENTE: ANTOLOGIA UDS "PROYECCION PROFESIONAL"

1 CONCEPTUALIZACION DE LA PROPIA
PERSONA

\_ CONNOTACIONES EMOCIONALES Y
EVALUATIVAS

“— ETAPAS DEL AUTOCONCEPTO —— PREESCOLAR —

CONFIANZA Y MOTIVACION

CARACTERISTICAS Y REACCIONES.

~— INFLUENCIA EXTERNA E INTERNA —— Tema flotante

EL AUTOCONCEPTO ES LA
—— CONCEPTUALIZACION QUE HACEMOS DE
NOSOTROS MISMOS.

NUESTRO AUTOCONCEPTO ESTA
—— RELACIONADO CON NUESTROS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES.

EN LA INFANCIA APRENDEMOS LO BASICO

~— INFANCIA —— DEL AUTOCONCEPTO Y NOS

DIFERENCIAMOS DE LOS DEMAS.

EN LA NINEZ TEMPRANA APRENDEMOS A

— NINEZ TEMPRANA —— SENTIRNOS ORGULLOSOS DE NUESTROS

LOGROS.

APRENDEMOS A SENTIRNOS ORGULLOSOS
AL SUPERAR SITUACIONES ESTRESANTES.

EN LA PRIMARIA INTEGRAMOS NUESTRAS

—~ PRIMARIA —— COMPETENCIAS Y OPINIONES PROPIAS Y

AJENAS.

DURANTE LA ADOLESCENCIA SE
CONSTRUYE UNA NUEVA IMAGEN

_ S—
ADOLESCENCIA —— cORPORAL Y SE DESARROLLA EL

PENSAMIENTO ABSTRACTO.

ES IMPORTANTE SER CLARO AL DESCRIBIR
LAS EXPECTATIVAS QUE SE ESPERA QUE
CUMPLA EL TRABAJADOR

ES IMPORTANTE RECONOCER TANTO LO
BUENO COMO LO MALO QUE HACEN LOS
TRABAJADORES DE MANERA SINCERA Y
CLARA.

UN CLIMA CALIDO, PARTICIPATIVO Y
FAVORABLE AL TRABAJO PUEDE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA DE LOS COLABORADORES.

MOSTRAR CONFIANZA Y MOTIVAR A LOS
TRABAJADORES PUEDE AYUDAR A
DESARROLLAR SU AUTOESTIMA.

PROPICIAR SENTIMIENTOS DE SATISFACCION
RESPECTO A LA IDENTIDAD, FAMILIA,
CULTURA'Y OTROS ASPECTOS PERSONALES
PUEDE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA.

ES IMPORTANTE ELIMINAR CUALQUIER
FORMA DE DISCRIMINACION EN EL
AMBIENTE LABORAL.

EVITAR EL USO DE UN LENGUAJE
DISCRIMINATORIO Y NO UTILIZAR
CALIFICATIVOS PARA REFERIRSE A LOS
TRABAJADORES PUEDE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE SU AUTOESTIMA.
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