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PROYECCION PROFESIONAL 

Y PERSONAL 

CONOCIMIENTO 
DE SI MISMO 

Es la noción que se tiene 

sobre las capacidades, 

motivaciones y miedos. 

Plagado de 

sentimientos dirigido 

solo individuo. 

ANALISIS DE FACTORES 
RELACIONADOS CON EL 
AUTOCONCEOPTO 

Conocimiento que 
nadie puede tener 
más que la persona 
misma. 

CREENCIAS 
SUBJETIVAS  

CONOCIMIENTO 
FACTICO 

GRADOS 

VARIABLES 

Es el autoconcepto que 

cambia de un momento 

de su vida. 

Conceptualización de la 
propia persona hecha por 
el individual. 

¿Qué es? 

FILTRADO 

y 

Es el concepto que tenemos 
de nosotros mismos. 

Es el concepto que se 

tiene sobre uno mismo, y 

percibe sus propias 

características. 

AUTOCONCEPTO 

AUTOESTIMA 

Es el amor que nos 

tenemos a nosotros 

mismos. 

Aceptación tolerante, se 
responsabiliza de todos sus 
actos, sin sentirse 
excesivamente culpable por 
los desacertados, no le 
asustan sus defectos y 
prefiere triunfar, pero no se 
hunde cuando pierde. 

DESIGNACIÓN 
GLOBAL 

Aes DE LA 

AUTOESTIMA 

Aprecio auténtico, incluye 

todo lo positivo, que pueda 

haber en uno mismo: 

talentos, habilidades, 

cualidades corporales, 

mentales, espirituales. 

Afecto, que la persona se 
sienta en paz y no en 
guerra, con sus 
pensamientos y 
sentimientos, con su 
imaginación y con su 
cuerpo. 

¿Qué es? 

INTESOS Y 

CENTRALES 

Son creencias que se 

forman con las experiencias 

y son el reflejo de como 

percibimos lo que nos 

sucede, pero como es 

personal no hay manera de 

comprobar lo que creemos 

sea cierto. 

FACTORES DE 

COMPORTAMIENTO 

Estas cuatro primeras 

“Aes”, implican un buen 

nivel de 

autoconocimiento, es 

decir, de vivir dándose 

cuenta del propio mundo 

interior, escuchándose a 

sí mismo. 

¿Qué es? 

HIPERGENERALIZACIÓN 

nos refiramos a los auto 

mensajes, que son las 

verbalizaciones mentales 

dirigidas a nosotros mismos. 

Atención, Protege su 

integridad física y psíquica; 

no se expone a peligros 

innecesarios. 

FACTORES 

COGNITIVOS 

formación del concepto que 

se tiene de uno mismo, 

basado en las experiencias 

que se han tenido a lo largo 

de la vida. 

Afirmación recibida, 

animarse a pedir con 

sencillez a una persona de 

tu entera confianza, que te 

conozca y quiera, que te 

mencione lo bueno que vea 

en ti, 

Afirmación propia, Pensar 

positiva y realistamente 

acerca de nosotros mismos, 

tomar conciencia de nuestros 

puntos fuertes como de 

nuestros puntos débiles, estar 

más dispuesto a 

comprenderse y perdonarse. 

VOCES 

INTERIORES 

DESARROLLAR 

NUESTRA AUTOESTIMA 

FACTORES 

AFECTIVOS 

CONCEPTUALIZACION 
DE LA PROPIA 
PERSONA  

Son 

y 

¿Como? 

Afirmación compartida, Si 

afirmamos genuinamente a los 

demás, ofreciéndoles 

generosamente nuestro aprecio, 

aceptación, afecto y atención, no 

sólo fortaleceremos la 

autoestima de los demás, sino 

también la nuestra. 

Un solo hecho se 

generaliza y se crea 

una regla universal. 

Te etiquetas 

negativamente, en lugar 

de describir el error. 

Prestar atención de 

forma selectiva a las 

cosas negativas y no se 

le da importancia a lo 

positivo. 

Puedes sentir que tienes 

una responsabilidad total 

con todos y con todo o 

que no tienes 

responsabilidad en nada 

FALACIAS DE 

CONTROL 

Se refiere a qué tan bien 

o mal evalúas tus propias 

habilidades, aptitudes, 

destrezas y virtudes, es 

decir, lo que te define 

como persona. 

Las emociones son 

aspectos que pueden 

impulsar o limitar una 

acción, nos afectan 

positiva o negativamente. 

El estado de ánimo se 

refiere a una constante, 

mientras que una 

emoción se refiere a 

algo momentáneo y 

circunstancial. 

Conducta, el llevar a la 

práctica actividades 

congruentes con los 

factores cognitivos y 

afectivos, es decir, que lo 

que haces sea igual a lo 

que sientes y por supuesto, 

piensas. 

Aumenta su autoconcepto 

con la ejecución de 

acciones, para ello ha tenido 

que aprender ciertas 

habilidades y aptitudes que 

le permitan afrontar retos 

CONDUCTAS 

ASERTIVAS 

1. Iniciar y mantener 

conversaciones. 2. Hablar en 

público. 3. Expresión de amor, 

agrado y afecto. 4. Defensa de 

los propios derechos. 5. Pedir 

favores. 6. Rechazar 

peticiones. 7. Hacer cumplidos. 

Y 

8. Aceptar cumplidos. 9. 

Expresión de opiniones 

personales, incluido el 

desacuerdo. 10. Expresión 

justificada de molestia, 

desagrado o enfado. 11. 

Disculparse o admitir ignorancia. 

12. Petición de cambios en la 

conducta del otro. 13. 

Afrontamiento de las críticas. 
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PROYECCION PROFESIONAL 

Y PERSONAL 

ANÁLISIS DE LA 

MOTIVACIÓN COMO UN 

FACTOR DE LOGRO. 

Tanto la motivación como el 

esfuerzo para enfrentar una 

tarea dependen en buena 

parte de cómo evaluamos 

nuestros éxitos y fracasos 

La motivación es intermitente 

y cambia de acuerdo a la 

actividad, así, hay tareas o 

circunstancias que generan 

que se actúe o se piense. 

ANÁLISIS DE LA 

JERARQUÍA DE LAS 

NECESIDADES DE 

SATISFACCIÓN DEL SER 

HUMANO. 

Estas necesidades son 

universales, es decir, no 

importa tu raza, posición 

económica, ni 

nacionalidad. 

Comer, beber, dormir, 

cubrirse del frío o el calor 

o tener un techo. 

NECESIDADES 

FISIOLÓGICAS 

SEGURIDAD 

Se refieren a la seguridad 

personal, en donde se cumpla 

con el objetivo de conservar la 

integridad física y emocional, 

además del aseguramiento de 

las necesidades básicas, 

como el trabajo. 

SOCIALES 

Las personas buscan la 

compañía de otros y hacen lo 

necesario para ser aceptados, 

identificarse con algún grupo en 

especial, por supuesto que ésta 

es una característica mucho 

más evidente en la 

adolescencia. 

AUTORREALIZACION 

Nivel más alto que los seres 

humanos podemos alcanzar 

en la satisfacción de las 

necesidades, y supone que 

todas las anteriores ya han 

sido cubiertas. 

VALORES PERSONALES 

A CUIDAR Y 

PERFECCIONAR 

Son fundamentales a 

la hora de perfeccionar 

nuestra imagen. 

¿Qué es? 

CORTESIA Y 

BUENA 

EDUCACION 

Es el reflejo de la calidad de 

vida de una persona, 

cuando nos dirigimos al otro 

con amabilidad y 

educación, generalmente 

vamos a recibir la misma 

respuesta. 

DOMINIODE SI 

MISMO 

Es necesario cierto control 

a la hora de saber 

expresarnos, lo más 

adecuado es hacerlo de 

forma adecuada, elegante 

y educada. 

Serenidad, Saber Escuchar, 

Comprensión, Discreción, 

Sencilles, Optimismo, 

Puntualidad, Amabilidad y 

Cordialidad. 

PERFIL 

PROFESIONAL 

Suele hacer referencia 

tanto al producto de una 

experiencia educativa 

como a las características 

que posee un sujeto. 

José Antonio Arnaz, el 

perfil profesional es una 

descripción de las 

características que se 

requieren del profesional 

para abarcar y solucionar 

las necesidades sociales. 

Frida Díaz-Barriga 

describe el perfil 

profesional como un 

conjunto de 

conocimientos, habilidades 

y actitudes que delimitan el 

ejercicio profesional. 

El perfil profesional se 

consolida dentro de un 

proceso histórico y está 

determinado por el límite y 

alcance de su campo de 

acción. 

IDENTIDAD 

PROFESIONAL 

Es producida y reproducida 

mediante la socialización 

ocupacional y profesional a 

través de trayectorias 

educativas compartidas y 

coincidentes, de la formación 

profesional y las experiencias 

vocacionales. 

La profesión y el trabajo 

son factores de identidad 

individual y social, 

generalmente forman 

parte importante de la vida 

de las personas. 

RELACIÓN ENTRE 

IDENTIDAD 

PERSONAL Y VIDA 

PROFESIONAL 

Se consigue cuando el 

profesional se plantea de 

forma radical su relación con 

el tiempo y con ello orienta su 

proyecto de vida personal, su 

vida familiar, su compromiso 

ciudadano y su carrera 

profesional. 

MODELO DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL  

Proceso por el que las 

personas progresan a través 

de una serie de etapas 

caracterizadas por distintas 

tareas de desarrollo, 

actividades y relaciones. 

Modelos de ciclo de vida. 

Indican que los trabajadores 

hacen frente a tareas de 

desarrollo en el transcurso de su 

profesión; pasan por distintas 

etapas personales o 

profesionales. 

3 CLASES DE 

MODELOS 

Modelos basados en la 

organización, también 

sostienen que las profesiones 

pasan por varias fases, sin 

embargo, afirman que el 

desarrollo profesional implica 

aprendizaje de los trabajadores 

para realizar tareas definitivas. 

Modelo del patrón de dirección. 

Describe cómo contemplan las 

personas su profesión; cómo 

deciden sobre la rapidez con que 

quieren avanzar por las etapas 

profesionales y en qué punto 

desean regresar a una fase 

anterior. 

SISTEMAS DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

Proceso por el cual las 

personas toman 

conciencia sobre sus 

intereses, valores y 

fortalezas. 

Diseñan planes de acción 

para alcanzar dichos 

objetivos, los sistemas de 

planificación profesional 

benefician tanto a los 

trabajadores como a la 

empresa. 

Identifica empleados con 

talento directivo y 

proporciona a todos los 

trabajadores la oportunidad 

de descubrir sus metas 

profesionales y desarrollar 

planes para alcanzarlas. 


