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NTRODUCCION

La palabra enfermeria deriva del latin infirmus, que vendria a ser
algo asi como lo relacionado con los no fuertes. Se podria decir
que la enfermeria es tan antigua como la humanidad ya que las
personas siempre han necesitado cuidados de enfermeria cuando
estan enfermos o heridos.

Por otro lado, el cuidado de los enfermos estaba muy asociado a
las monjas, con mas formacién y un voto religioso que les impedia
a cuidar de los mas débiles. De cuidar a los enfermos se Monjas
tenian mas formacién y cuidados a los enfermos.

A lo largo de los anos, las guerras han aumentado la necesidad de
enfermeras y han tenido una gran influencia en la evolucién de la
enfermeria



1.1, LA PROFESTON D kM

Florence Nightingale, es ampliamente considerada como la madre de la
enfermeria moderna, destacando por sus servicios en la guerra de Crimea
de 1853 a 1856. Sus esfuerzos de saneamiento disminuyeron drasticamente
la tasa de mortalidad y a su vuelta fundé la Escuela Florence Nightingale
para Enfermeras en Londres.

Fue el primer paso para la auténtica profesionalizacién de la enfermeria. En
1861 las enfermeras empezaron a usar uniforme. Hoy dia, la enfermeria es
ampliamente reconocida en el mundo. A la enfermeria se le ha denominado
la mas antigua de las artes y la mas joven de las profesiones. Ha atravesado
numerosas etapas y ha formado parte de los movimientos sociales.

Como disciplina y como profesién tiene como sujeto de atencion el
hombre, la familia y la comunidad. Su rol y las tendencias de cuidados de
salud son y fueron influenciados por los cambios politicos, sociales,
culturales, cientificos y por las problematicas de salud de la comunidad. A
través de los afios, enfermeria evolucioné y fue cambiando sus conceptos y
las definiciones.

Se estableci6 como campo cientifico y se describi6é en numerosas
oportunidades como una serie de tareas y técnicas (subordinadas a la
medicina); como un servicio humano amplio, como una vocacién aprendida
y mas recientemente como una disciplina en el area de la salud, que
maneja el cuidado de esta durante el transcurso del ciclo vital.

El proceso educativo sigue enfocado en causas anormales y desadaptadas
del comportamiento en vez de centrarse en las necesidades basicas
humanas, dando como producto a un graduado con orientaciéon a trabajar
la salud y la enfermedad desde el enfoque biolégico como fenémeno
esencial.

Este marco de referencia que es utilizado por enfermeria para planear el
cuidado dificulta determinar conceptualizaciones como la prevencién y
promocion de la salud. El tema de las necesidades basicas ha sido
examinado por varios estudiosos de las Ciencias Sociales para descubrir las
motivaciones que fundamentan la conducta humana.

En afios recientes se ha prestado cada vez mas atencién a la teoria de las
necesidades humanas como marco conceptual la cual plantea cinco tipos
de necesidades en el siguiente orden de prioridad:

e Necesidades fisiologicas.

e Necesidades de protecciéon y seguridad.

e Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia.

e Necesidades de estima. - Necesidades de autorrealizacién.
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L2 CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION.
APLICACION A LA ENFERMERTA

La profesionalizacion debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo
organizado y sistematico de los miembros de la profesiéon (Colegios,
Asociaciones, Enfermeras, Instituciones Educativas e Instituciones de Salud)
para que Enfermeria cumpla con los estatutos de profesiéon, es decir,
primero la formacion profesional conforme a las caracteristicas universales
del sistema de educacién en la carrera, lo que comprende requisitos de
ingreso, permanencia y egreso semejantes, contenidos académicos
homodlogos, perfil académico profesional congruente y un sistema de control
de certificaciones académicas como garantia de interés publico, ya que es
indispensable tener licencia para ejercer nuestra actividad profesional como
sucede en todas las sociedades modernas.

La fuerza del programa Nightingale.

En 1911 la Escuela del Hospital General que sélo establecié como requisito
por la situaciéon de la mujer en la época la primaria y gozar de buena salud
para ingresar a la carrera, se incorporé a la recientemente reabierta
Universidad Nacional de México. Con esta misma légica se integran escuelas
de enfermeria en las diversas regiones a sus Universidades y desde entonces
hemos experimentado un crecimiento de Escuelas de Enfermeria, que en
buen nimero ahora son ya Facultades de Enfermeria, a partir de cumplir con
los requisitos establecidos en sus propias Universidades para lograr el
estatus que tienen todas las profesiones maduras en el sistema educativo
nacional.

Enfermeras Especialistas que actualmente son el eje de la practica avanzada
de Enfermeria en el Sector Salud.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria se inicié en 1967, pero su desarrollo
fue lento, de una transicion prolongada, baja demanda y de un indice
también bajo en la relaciéon ingreso-egreso y la titulacién. Las primeras
generaciones se ubicaban en la docencia y en la investigacién. De manera
transitoria en los hospitales, pero finalmente frente a los pacientes
predominaba la participacion de enfermeras técnicas y auxiliares de
enfermeria. Por lo anterior se consideré urgente la profesionalizaciéon de
enfermeras destacadas, con amplia trayectoria, incluso especializadas, para
desarrollar la imagen y el valor de la enfermeria profesional, quienes
deberian alcanzar la formacién de nivel superior y ubicarse o mantenerse en
el vértice de la piramide de la profesion y en el cuidado institucionalizado
de los pacientes.



1.3, 10S CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO
PROFESTONAL EN EL MOMENTO ACTUAL

1.3.1. ENFERMERIA ADMINISTRATIVA

En todas las organizaciones humanas es necesario planear, organizar,
integrar, dirigir y controlar las acciones para lograr el éxito. Actualmente el
sistema de salud en México tiene importantes modificaciones que definen
un perfil de enfermeria mas acorde con la tendencia a la calidad en sus
instituciones. El Departamento de Enfermeria no ha eliminado del todo las
caracteristicas de la administracién de corte neoclasico, pero la tendencia
a administrar con base en procesos gerenciales muestra cambios
importantes. Pese a esto ultimo, dificilmente se podran eliminar las
caracteristicas de la administraciéon de corte neocldsico como: la rigidez, la
mecanizacion, la extrema normatividad, las rutinas establecidas, la
centralizacion en puestos clave, el manejo de premios y castigos, la
vigilancia como medio de control, la baja utilizaciéon y desperdicio de
recursos que predominan en las instituciones del sector salud y, por lo
mismo, en los departamentos de enfermeria.

1.3.2. CAMPOS DE ACCION

Las profesionales de la salud administrativa se pueden desempeiar en las
siguientes areas del mercado laboral a nivel nacional e internacional: .
Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los
diferentes niveles de atenciéon de los Sistemas de Salud. - Educativo: liderar
el rol educativo en diferentes escenarios de la educacién para enfermeria
desde el nivel técnico hasta el Superior. - Gerencial: desarrollar habilidades
administrativas y gerenciales en diferentes organizaciones de salud. -
Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de
enfermeria e interdisciplinariamente, que contribuyan a la solucién de
problemas en salud. . Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio
propio del cuidado en programas especiales, en el area comercial y otras
areas relacionadas con la salud. Estos enfoques se originan a partir de
diferentes doctrinas y utilizan distintos métodos para la recogida y analisis
de datos. - Asistencia clinica: se refiere fundamentalmente a las actividades
o procedimientos que se realizan a los pacientes por el personal de
enfermeria. « Administrativa: la funcién administrativa dentro de
enfermeria encontramos este proceso administrativo siguiendo las bases
del proceso de enfermeria, en relacién a esto encontramos las fases de
planeacién, organizacién, seleccién del personal, direccién y control.
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