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Introduccion

La Enfermeria es una profesion que consiste en el cuidado de los enfermos de
gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y complementar
la labor de los médicos, mientras que estos Ultimos se ocupan de examinar y
diagnosticar a los pacientes, los enfermeros se encargan de aplicar el tratamiento
gue les fue indicado, ademas de facilitar su recuperacion y mejorar su calidad de
vida, Las tareas que cumplen los enfermeros son muy variadas, suministran
medicamentos, completan tareas administrativas, extraen muestras para realizar
andlisis, higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su evolucion y brindan
instrucciones para que continden el tratamiento una vez que abandonen el hospital.



Desarrollo

LA PROFESION DE ENFERMERIA. BREVE REPASO DE SU EVOLUCION

Las enfermeras eran en su mayoria mujeres sin formaciéon que ayudaban a traer
nifios al mundo o era nodrizas. Por otro lado, el cuidado de los enfermos estaba
muy asociado a las monjas, con mas formacion y un voto religioso que les impedia
a cuidar de los mas débiles. De cuidar a los enfermos se Monjas tenian mas
formacion y cuidados a los enfermos, A lo largo de los afios, las guerras han
aumentado la necesidad de enfermeras y han tenido una gran influencia en la
evolucién de la enfermeria, Florence Nightingale es ampliamente considerada como
la madre de la enfermeria moderna, destacando por sus servicios en la guerra de
Crimea de 1853 a 1856.

Sus esfuerzos de saneamiento disminuyeron drasticamente la tasa de mortalidad
y a su wuelta fund6 la Escuela Florence Nightingale para Enfermeras en Londres,
fue el primer paso para la auténtica profesionalizacion de la enfermeria, En 1861 las
enfermeras empezaron a usar uniforme, hoy dia la enfermeria es ampliamente
reconocida en el mundo.

A través de los afios, enfermeria evoluciond y fue cambiando sus conceptos y las
definiciones, se estableci6 como campo cientiffico y se describi6 en numerosas
oportunidades como una serie de tareas y técnicas (subordinadas a la medicina)
como un servicio humano amplio, como una vocacién aprendida y mas
recientemente como una disciplina en el area de la salud, que maneja el cuidado de
esta durante el transcurso del ciclo vital.

La verdadera funcién de la escuela que Nightingale quiso plasmar en sus inicios no
era la preparacion sino el servicio; educando en base a un modelo propio que no
girara sobre los ejes de enfermedad y tratamiento, pero estos intentos de Florence
Nightingale por establecer una enfermeria profesional, basada en el entorno, fueron
reemplazados por el entrenamiento orientado hacia los aspectos biologistas, para
el cual dependia de los hospitales para lograr su formacion practica.

progreso en cuatro fases que, si bien no se pueden separar puntualmente, sus
caracteristicas mas sobresalientes se resumen en cinco puntos clave:

1. La enfermeria tiene una composicién eminentemente femenina.

2. Es una profesion con formacion en instituciones hospitalarias, con conocimientos
tedricos y actividades procedimentales.

3. La ensefianza estuvo durante mucho tiempo guiada por otros profesionales, en
especial médicos, sin curriculo establecida, por lo cual predominé este modelo tanto
en el aprendizaje como en la préactica.



4. Es una profesion que permitid la utilizaciéon de los estudiantes como fuerza
laboral en los hospitales, dejando una serie de vicios y habitos dificiles de erradicar,
los cuales no responden a la filosofia de la enfermeria.

5. La manipulacion de las enfermeras en beneficio de otros grupos profesionales,
en especial médicos y administradores hospitalarios, derivd en la sumision del
comportamiento de las enfermeras.

plantea cinco tipos de necesidades en el siguiente orden de prioridad:
» Necesidades fisioldgicas.

* Necesidades de proteccién y seguridad.

* Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia.

* Necesidades de estima.

* Necesidades de autorrealizacion.



CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION. APLICACION A LA ENFERMERIA

Un aspecto mas es la acreditacion de programas académicos como control de
calidad de la formacion profesional, que debe ser autbnomo y de alta exigencia y
con estandares de reconocimiento internacional. De la misma importancia es el
sistema de certificacion de los profesionistas que asegure el dictamen de suficiencia
para tener permiso de practica profesional reconocida por los pares y el respaldo
para mantener la licencia de practica profesional actualizada y vigente.

La fuerza del programa Nightingale. En 1911 la Escuela del Hospital General que
sé6lo establecié como requisito por la situacion de la mujer en la época la primaria 'y
gozar de buena salud para ingresar a la carrera, se incorpor0 a la recientemente
reabierta Universidad Nacional de México.

Swanson, tiene en su teoria de mediano rango define el conocimiento, como un
esfuerzo por comprender los eventos, que tienen un significado en la vida de los
demas, conocer traduce el idealismo de mantenimiento de la creencia en el realismo
de la condicién humana, se trata de evitar suposiciones.

Etica: esta caracteristica de la persona que cuida, es definida por Husted & Husted
segun Marriner, «como un sistema de normas que sirven para motivar, determinar
y justificar las acciones que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas
importantes.

* Arte de intuicién: La intuicion desde el punto filoséfico es «el poder de obtener los
conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia u observacién, por
la razdn o la experiencia.



LOS CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL EN EL
MOMENTO ACTUAL.

ENFERMERIA ADMINISTRATIVA

Si las organizaciones humanas tienen necesariamente que aplicar la
administracion, se infiere que los campos de accion de la administracion son todos
aguellos en donde funcionen grupos de personas con objetivos comunes, en todas
las organizaciones humanas es necesario planear, organizar, integrar, dirigir y
controlar las acciones para lograr el éxito, actualmente el sistema de salud en
méxico tiene importantes modificaciones que definen un perfil de enfermeria mas
acorde con la tendencia a la calidad en sus instituciones.

La administradora de enfermeria debe:

e Poseer condiciones fisicas saludables para enfrentar el esfuerzo
que significa administrar a un grupo heterogéneo, reconociendo
gue los conflictos entre la organizacion formal y la informal son
inevitables.

e Tener conocimientos de la administracion que le permitan tomar
decisiones confiables y con alto grado de permanencia.

e Contar con experiencia profesional a diferentes niveles de
responsabilidad que le permitan conocer las funciones de todo su
personal y haberlas experimentado previamente.

e Mostrar espiritu de solidaridad gremial y establecer vinculos de
comunicacion con sus subordinados.

e Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador y
fomentar la motivacion y la eficiencia.

e Ser profesional y moral en la toma de decisiones, organizado y
responsable.

e Buscar siempre la actualizacion constante, asi como la de sus
subordinados.

e Apoyar y fomentar la investigacion en la busqueda de nuevas
formas de desarrollo organizacional.

e Conocer e incorporar tecnologia adecuada para alcanzar los

objetivos en materia de salud y especificamente de la atencién de

enfermeria.

Aplicar la administracion estratégica en sus areas de trabajo.

Ser emprendedora y afrontar retos.



CONCLUSION
Desde su evolucion cada una de nuestros fundadores especialmente Florence

Nightingale quien fue la madre de la enfermeria, fundo una escuela para que todos
estuvieran actualizados de forma de nuevas evolucién de nuevos conocimientos el
cual entraria la enfermeria en la administracion que a través de los afios fue
cambiando sus conceptos los cuales su interés por confirmar la dignidad del
paciente y apoyado en la idea de que aquellos bajo su cuidado son intrinsecamente
valiosos y preciosos como seres humanos, reconoce lo que verbaliza el ser humano

con relacion al ejercicio del cuidado que realiza enfermeria.
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