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DELITO DE
VIOLENCIA

OBSTETRICA Y
DELITO DE

DISCRIMINACION

Delito de
violencia
obstétrica
En el artículo 6 de la ley se
define la violencia obstétrica
como aquella que ejerce el
personal de salud sobre el
cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres,
manifestándose en un trato
deshumanizado, un abuso de
medicalización y
patologización de los
procesos naturales

Puede ser ejercida de dos
maneras, física y
psicológica, esta es
ejercida  no solamente por
el médico, sino también los
demás integrantes del
personal de salud que
participan en el acto del
nacimiento parto o
cesárea son capaces de
causar violencia obstétrica,

Tipos incluye la negligencia hacia las
necesidades y el dolor de las
embarazadas, la negación de tratamiento,
los tactos vagina - les en reiteradas
ocasiones o realizados por más de un
individuo,  de maniobras bruscas

Fisica

es un tipo de agravio hacia la mujer,
compuesta por diferentes comportamientos o
actitudes sutiles de agresión, lo que la hace
difícil de identificar y demostrar

Psicológica

se castiga con prisión de tres meses
a cinco años, dependiendo el
dictamen de un juez

ConsecuenciasDiscriminación sexual o  Ocurre
cuando se rechaza a una persona
debido a su sexo.
Discriminación religiosa.  Puede
tratarse de rechazo a quienes
practican una religión determinada, o
por el contrario, rechazo a quienes no
practiquen una religión determinada.
Racismo. La discriminación basada en
motivos de etnia, raza o color de la
piel, 
Xenofobia. Puede darse incluso entre
personas de una misma nacionalidad,
según regiones culturales o provincias.
Discriminación por discapacidad.
Está dirigida hacia las personas que
padecen algún tipo de discapacidad

Tipos

Delito de
discriminación 

la discriminación consiste en
negarle a un individuo o grupo
humano el acceso a ciertos
derechos, bienes o servicios, sin
tener una razón justa para ello.
Es un fenómeno social que causa
mucho malestar en quien lo
padece y que empobrece el
trato entre los seres humanos,
haciéndolo menos igualitario,
menos democrático y por ende
menos justo.

https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/religion-3/
https://concepto.de/racismo/
https://concepto.de/color/
https://concepto.de/xenofobia-2/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/democracia/
https://concepto.de/justicia/
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