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fundado en

se consideran 3 requisitos básicos

existe un

el cual debe ser

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acciones diagnósticas

Información revelada

por el cual acepta 

Acciones terapéuticas

Acto de decisión libre y voluntaria de una persona

la información debe ser 

Adecuada En cantidadClara

se sustenta en el principio de

Autonomía

Libertad de decisión Explicación suficiente Competencia para decidir

Autonomía Información Capacidad de decisión

Firmado por el paciente

Documento de consentimiento informado
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