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“GUIA PARA LAS DECISIONES BIOETICAS DEL PERSONAL DE
SALUD”.

Como se comprendio tras la lectura del capitulo 6, siendo una guia para las
decisiones bioéticas del personal de salud, el personal se enfrenta en su practica diaria
muchas situaciones y problemas, se abordo en este capitulo los conceptos sobre la
justificacion de la norma ética y que las acciones pueden tener o no un componente

moral.

Una accion moral es aquella que es aceptada o rechazada por los demas como
benéfica o perjudicial y, por tanto, susceptible de aprobacion o condena. Y cumple las

caracteristicas de:

o Motivo consciente.
o Conciencia anticipada

o La decisidon de alcanzar ese resultado.

El acto moral debe seguir una norma o un conjunto de normas que tienen solo

caracter general. Las normas pueden ser aplicables a diferentes casos en particular.
Se abordo también la Justificacion de estas normas morales.

o La justificacién social.

o Lajustificacion practica
o Lajustificacion légica

o Lajustificacion cientifica

o Lajustificacion dialéctica

Cuando un miembro del personal de salud se enfrenta a un problema en el que tiene
que decidir la mejor solucidén, puede seguir un método que le permita resolver,

problema.
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Primero.

Presentacion del problema

Tomar en cuenta la dignidad de la persona

Elementos internos y externos que acompafian a la persona o personas
involucradas.

Opciones practicas para la solucion del problema

Prever

Conocer los valores y principios de las personas involucradas

Tener presente las normas legales

® N o a &

Con base en las premisas anteriores, el personal de salud procedera a la

decision final y a la accion.

En este capitulo como conclusion las acciones del personal de salud tienen en su
mayoria una carga bioética que debe dirigir su conducta. En ocasiones se requiere un
estudio y una reflexion muy cuidadosos del caso especifico, que depende de su
complejidad y de los valores de las personas intervenidas.
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