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DISEÑO DE CURRICULUM VITAE 

El término es una locución latina que en español significa “carrera 

de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y habilidades que califican 

a una persona para realizar determinado trabajo. 

Que es  

Elementos  

TITULO  IDIOMAS  OBJETIVO  HABILIDADES  EXPERIENCIA 

PROFESIONAL  

PREPARACIÓN 

ACADÉMICA  
DATOS 

PERSONALES  

Es una 

oportunidad 

para decirle 

en breve al 

reclutador 

quiénes 

somos y qué 

sabemos 

hacer.  

Es el nombre 

completo, 

teléfono de 

casa o celular 

(un número en 

el cual puedan 

encontrarte 

fácilmente) y 

cuenta de 

correo 

electrónico son 

básicos. 

El dominio de 

un idioma 

puede hacer la 

diferencia entre 

conseguir o no 

un empleo, 

además 

impacta en el 

salario. Los 

mejores 

empleos los 

conseguirán 

las personas 

mejor 

preparadas y 

hay mucho por 

hacer en 

cuanto a 

capacitación. 

La formación 

académica es uno 

de los primeros 

criterios que 

utilizan los 

reclutadores para 

su proceso, por 

ello la importancia 

de prepararse 

más. Terminar una 

licenciatura, hacer 

una maestría, 

tomar un 

diplomado o 

realizar un curso 

serán aspectos 

que le agregarán el 

valor. 

Inicia por tu 

experiencia más 

reciente, es 

decir tu último 

empleo y no 

olvides que tu 

experiencia 

debe contener 

nombre de la 

empresa, 

puesto que 

desempeñabas, 

una breve 

descripción de 

tus actividades y 

sobre todo ¡tus 

logros! 

Esta parte de 

tu CV está 

destinada a 

mostrar 

cuáles son 

tus 

expectativas 

laborales a 

futuro, en 

qué áreas 

buscas 

desarrollarte 

y qué 

actividades 

te gustaría 

desempeñar. 

Los 

conocimientos 

adquiridos que te 

permitirán 

realizar el trabajo, 

las competencias 

que te distinguen 

de otros 

candidatos, la 

paquetería 

(software) que 

dominas y las 

cualidades que 

completan tu 

perfil para 

hacerte un 

candidato 

potencial. 

Contador 

titulado con 4 

años de 

experiencia. 

Especialista en 

Impuestos. 
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