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PERSONAL

Es un didlogo con preguntas y respuestas

sobre temas profesionales, formativos — '
P y Vivo, pero de forma remota, a través de la
personales, en el cual tanto la persona
. . l pantalla de un portdtil, una tablet o, incluso, un
entrevistadora como |la entrevistada ) ..
intentan resolver sus dudas { e el
. \ Entrevista que se lleva a cabo de forma

remota, a veces por teléfono, pero que a
menudo  utiliza  tecnologia como
videoconferencia y otras plataformas de
comunicacion en linea.
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principal.

Es el proceso de subcontratar tareas o dreas de una Es la fase del proceso de seleccion

empresa a proveedores externos. Las razones para donde el entrevistador o

hacerlo pueden ser la falta de tiempo o conocimientos entrevistadora analiza a fondo al
candidato para comprobar su

especificos.
El antes y el después de la reforma idoneidad para el puesto ofertado.

de outsourcing entre los trabajadores

de emgpleo de gran ouge en la dlima
los nuevas reglas de ko sercesizocidn
. Adgui alguncs dasos:
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