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permite conocer el potencial de la
la empatia la autoconfianza arganizacion y orienta a la hora de tomar decisiones de
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Competencia participativa

El autocontrol

lineas de actuacion

es el que sabe participar en la organizacion
de su puesto

todo ello promoviendo la de trabajo, y es partisipativo

orientacion a resultados mediante el
esfuerzo para mejorar

Tercera Segunda

Primera

Desarrollar y
generar
competencias no
existentes que

Captar nuevas
competencias que no se
disponen o no interesa

; ; desarrollar
darian pie a la —‘L
formacion A ?

optimizar y aprovechar las
competencias existentes

accion.

No es suficiente con verificar qué elementos son
constitutivos de las competencias

Competencia técnica

es experto en las tareas de su trabajo y los conocimientos y
destrezas necesarios para ello.

Competencia social Competencia

metodoldgica

es que sabe colaborar con otras
personas de forma
comunicativa y constructiva

es el que sabe aplicar el procedimiento

adecuado a las tareas encomendadas .
>



El entrevistador dirige la

conversacion y hace las preguntas

al candidato siguiendo un
cuestionario o guion.

El entrevistador te dara la
iniciativa a ti, y deberas
desenvolverte por tu cuenta.

Estructurada

No estructurada

Es una combinacion de;las
dos anteriores

Semi-estructurada Personal

Durante la Entrevista de
es venderte a ti entrevista trabajo.
mismo y para
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fuertes y débiles. personal.
* Analiza tu proyecto y tus Ante un
argumentos. puesto de
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que vas a formular. vacante

» Sé optimista y confia en
ti mismo
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carrera de la vida

es un proceso integral en el que intervienen

distintos factores para su realizacion i
;Qué es ?

»
an

Concepto Curriculum vitae

Insercion laboral profesional.

define los
puntos de la agenda
y atribuye orden de

Tarjeta de
presentacion.

participacion
permite establecer .
relaciones entre Juntas de trabajo
organizaciones y Juntas
publicos. formales
- Objetivos
juntas
informales
* Informar
| » Educar
es'a o » Resolver problemas
informacion

» Tomar decisiones
» Generar ideas

« Decidir sobre una
propuesta

fluye sin definir
un centro de
autoridad.
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Protocolos profesionales

c) Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se
produzca el contacto
completo

e

f.,‘ _f mostrar cuales son tus expectativas laborales
“yde
~ futuro

es describir la experiencia
laboral, preparacion
académica, conocimientos

Objetivo

y habilidades
Elementos de un CV
su objetivo
Experiencia
profesional Datos
personal

ADRIAN
GARCIA

Preparacion académica

El saludo

son nuestra mejor tarjeta de

incluye presentacion.

a) Conservar la mano limpia y libre de sudor

b) Extender ampliamente su mano derecha
con el pulgar hacia arriba
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se genera en un
ecosistema donde
intervienen varios actores,
pero también se trabaja
en sinergia con otros

emprendedores .

Financiacion

es necesario un
sistema que le
financie para
poner en marcha
Su

actividad y
garantice su
negocio.

Red

hace referencia a llevar

.. adelante una obra o un

negocio.

Caracteristicas de Emprendimiento

Marco regulatorio

se mueve en un
marco de leyes
que pueden o no
facilitar el

proceso para pasar
de las ideas a la
practica de la
creacion

!/ empresaria

implica convertir una idea nueva en una
innovacion

exitosa utilizando habilidades, vision,
creatividad, persistencia y exposicion al

es la iniciativa o aptitud d
para desarrollar AR A
un proyecto de negocio { }'

Emprendimiento cultura

riesgo
¢Qué es?

Emprendimiento. Tipos
Emprendimiento
social

Capacitacion Espiritu

el emprendedor necesita
conocimientos técnicos
para llevar a

cabo la idea de empresa

busca satisfacer las necesidades
de la sociedad en donde se
desenvuelve.

El espiritu empresarial es
la

actitud que permite al
emprendedor de
identificar una oportunidad
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es organizaciones culturales con
el objetivo de que no se pierda el
significado, ni el valor

simbdlico de los productos y
costumbres pertenecientes de un
pais




