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Imagen y desarrollo de
oug componentes

importancia de Ia
imagen

significa la Percepciony Proyeccion
profesion u oficio, se debe procurar
una imagen diferente, porque se
presenta una actitud, un
comportamiento, unas cualidades que
lo hacen diferente de los demds

Imagen Personal

nos referimos a un tema muy amplio que

abarca desde los rasgos fisicos y forma

de vestir hasta la postura y movimientos
al sentarse, caminar, saludar, tono de voz,
mirada, risa, sonrisa, higiene, cortesia,

educacion, entre otros

Tipos de | |magen

La iImagen debe convertirse en una
ventaja competitiva en el mundo
empresarial. Hay dos tipos de imagen:
— La imagen privada _
— La imagen publica ) » ;:j

% Se—ee g . componen |a imagen
e | i La imagen la componen varios
' : | elementos, entre ellos:

— Imagen fisica o corporal (apariencia)
== \ — Imagen interna
— Imagen verbal

pa s e | — Imagen no verbal
5 : :

Aspectos a tomar en cuenta para
me jorar la imagen personal

Mantener coherencia entre los cuatro

canales de informacion que a continuacion
se mencionan: - Condiciones fisicas:
apariencia exterior. - La voz, el tonoy su
modulacion. - Gestos. - Indumentaria.




La imagen corporal

El lenguaje corporal humano se inicia con
la. formacion del feto dentro del seno
materno

Se define

El lenguaje corporal también
esta estrechamente
relacionado con los estilos
institucionales y personales,
con las reglas de
demostracion y con las
emociones Yy las conductas

Moller y Hegedahl podemos observar
la relacion entre el lenguaje corporal

Donde explica sobre la
interpretacion del la voz,
habla, expresion facial,
contacto visual, movimientos
corporales que lo separan en
sumiso, agresivo y asertivo.

IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN PROYECTADA

Podemos definir la imagen personal y
profesional como todo aquel proceso de cambio
fisico-psicologico, que aplicamos en nosotros de
manera individual con el objetivo de mostrar a
los demas lo que somos en fondo y forma

La Imagen Ideal

Es una proyeccion de lo que
quieres ser Yy todavia no has
alcanzado

La Imagen proyectada

Representa lo que eres hoy con
tus imperfecciones y virtudes.
Puedes lucir espléendido o quiza
algun aspecto positivo o
negativo este tapado por la
Imagen Ideal que te impide
mostrarte auténtico.




Conhocimiento de si mismo

El conocimiento de si mismo (au+oconcep+o)
es una nocion sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones N los
temores que se tienen, otros factores
pueden ser Autoestimo, Factores
Cognitivos, Factores ofectivos, Factores
de Comportamiento

Valores persondles a cuidar y
Per‘Peccionar‘

Los valores Personales son fundamentadles a la
hora de PerPeccionar huestra imagen Entre ellos
odemos mencionar los siguientes: =
Cortesia y buena educacion, Dominio de si mismo, :
Serenidod, Saber escuchar, La comprension,
: | | ( - Discrecion Sencilez, Concision, Optimismo,
S e 5 Puhtualidad, Amabilidad Y cordialidad

s e L os valores expues+oe anteriormente

con-l-rilauyen a que seamos mEJOFEG Personas

7 y hos ayuda a transmitir una imagen positiva
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Perfil ProPesional

e E| +término de Per‘ﬁ\ Proﬁesional suele hacer
referencia tanto dl Pr'oclchro de una
experiencia educativa como a las

: caracteristicas gue posee un sujeto
"~ = Segun José Antonio Arnaz (19811990), el Per‘Pil
profesional es una descripcion de las

caracteristicas gue se requieren del Proﬁesional s = 3 S
para abarcar y solucionar las hecesidades e El perfil profesional se

socidles. ~ consolida dentro de un
: proceso historico N esta
determinado por el limite

y alcance de su campo

i

b . ‘ . : de accion .

Identidad Profesional

La identidad profesional se asocia con
el hecho de tener experiencios,
Formas de entender y conocimientos
téchnicos comunes, asi como maneras
= | coincidentes de percibir los problemas

o 2 _ y sus posibles soluciones

- Desarrolo Pr'oPeeior\al § \LI '
Toman conciencia de sus intereses, valores, Fortalezas y debilidades. - Obtienen

inFormacion sobre oPorJrunidades laborales dentro de la empresa. - Identifican
objetivos Proﬁesionales. - Disefian planes de accion para odlconzar dichos objetivos.
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