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ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE
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Percepcion

Descubrimiento

El alumno no descubre
nada, solo internaliza
el material.

El contenido debe ser descubierto,
porel alumno involucrafases
(reordenarinformacion, integrar,
transformar, ayuda a resolver
problemas, y genera conocimientos
nuevos.

Que los alumnos tomen

conciencia puedan

desarrollar habilidades

de aprendizaje

significativo

Repeticion

Realiza asociaciones entre
ideas, que el alumno conocey
otros seran introducida.

Se da cuando el alumno
carece de conocimientos
previos, para realizar tareas
de aprendizaje.
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Modelos

pedagogicos

Modalidad de
ensenanza
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Virtual

Semipresencial

Intensiva
Materias
totalmente
presenciales

Construccionesregladasen la
cual se define contenidos a
ensefiar, la metodologia,
horarios que los docentes

aplican en el aula a los alumnos.

> Loque pretende ensefar
» Como pretende ensenar
» Comova a medirsise ha

alcanzado el aprendizaje

Se utilizaran plataformas institucionales
autorizadas, con horario asignado y
profesores altamente capacitadosen
esta modalidad

Materias que
combinaran sesiones Tipos
virtuales y presenciales.

Son materias practicasque
requieren deinstalaciones
especiales como laboratorios,
talleres, cocinas, etcétera.

TRADICIONAL: entiende la ensefianza
como una transmision directa de
conocimiento del profesoral alumno

CONDUCTISTA: secentraen las
conductas observables, trata de fijar
unaserie de objetos de aprendizaje que
puedan ser observables y medibles

clase presencial contrasmision envivo

Clases de manera virtual

Las clases presenciales
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Propdsito
dela
educacion

Elemento
fundamental
en laeducacion

es llevar al alumno hacia el dominio de sus
habilidades, conocimientos, actitudes y
destrezas, favorecer el desarrollo integral
como profesionista, satisfacer las
necesidades de la sociedad.

El desempeno: constituyela
expresion de todos los recursos que
pone en juego el individuo al
enfrentarse a una situacion, se aplica
en contexto guiandose por actitudes
y valores

Elementosdel
procesode
aprendizaje

Habilidades
intelectuales

perfil del profesional, disefio
curricular, planes y programas
de estudio, papel del docente,
formas de evaluacion, papel
del alumno



