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411 EL TRABAJO SOCIAL COMO

GESTOR DE UNA NUEWA

‘ A) INCORPORACION 1 La que incluye la busqueda de trabajadores/as

(8 SELECCION Y LA

) puede condicionar la eleccion. Asi, cuando sean varios
INDUCCION

+ El numero de personas que intervengan en la actividad
promotares, lo aconsejable sera constituir una sociedad.

‘ C) MANTENCION Que incluira todo el desarrollo de la carrera laboral en dicho
puesto de trabajo

Donde se pone in a la relacion laboral, sea por el motivo que
fuere (jubilacion, despido, cambio de trabajo, etc).

-

RELACION LABORAL

D) LAETAPA DE
‘ DESVINCULACION Aparece el trabajo social en recursos humanos, asociado a la
etapa de mantencion, donde uno de los grandes aportes que
d realiza se relaciona justamente con la generacion de condiciones
laborales que fomenten un mejor ambiente laboral en el periodo
comprendido entre la incorporacion a un puesto de trabajo v el
termino de las funciones solicitadas al trabajador o trabajadora.
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pudiera hacer ver
al trabajo social

interpretada om0
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las condiciones de
explotacion
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el trabajo social constantemente esta
actuando entre una institucion y un sujeto,
facilitando dicha relacion

frabajo social facilita dicho transito, dl
gestionar buenas condiciones laborales y dl
proponer la creacion de nuevas condiciones,
siempre bajo el amparo de su acervo teorico y
metodologico.

Los servicios de bienestar, unidad en la que
generalmente se inserfan institucionalmente
las trabajadoras sociales y los trabajadores
sociales que se desempefian en el area de
recursos humanos, es la entidad icono en la
gestion de condiciones laborales exira-
remuneraciones
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Lo inferprefacion tedrica del
trabajo sacial en recursos
humanos

no se debe perder de vista

que en los relaciones
loborales existen
desigualdades

Con todo, en las relaciones
laborales capitalistas en
as que estamos inmersos,
siempre existe el riesgo de
sustraccion indehida de
plusvalia o plusvalor a
costa de los trabajadores y
trabajadoras (Marx, [965).
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¥

desborda la perspectiva
marxista de explotacion
laboral, y la vision
neoliberal de eliciencia
productiva impersonal,
proporcionando una

vision mashumanaala ¥

relacion en el trabajo

por lo cual no debe existir un

mercado desregulado donde
los trates

loborales se generen sin pisos
minimos

proponiendo que el centro lo consfituya
efectivamente esta reconfiguracion entre
lo persona que enfrega habilidades y se
involucra.

el empleador o empleadora que retribuye
una remuneracion y ofras condiciones
loborales, entendiendo  siempre que
finalmente es un trafo enire seres
humanos.

pues o mano invisible del mercado descrita por

Adam Smtih (1759), ha demostrado engendrar
explotacidn y no necesariamente beneficio mutuo

jornados  laborales

Es decir, de que el trabajador con su habilidad desarrolle su frabajo, pero que
*—— la retribucidn de dicho trabajo sdlo le siva para reponer su habilidad inicial,
mientras que el trabajo reclizado genera ganancias para el duefio del capital.

Este riesgo cierto debe estar minimizado en el primer frato laboral, que conlleva ol

*__prirrmr punto de equilibrio enfre habilidades necesitadas y funciones requeridas
(segun lo dicho en el parrafo anterior). Es asi coma [ remuneracion oforgada en este

nivel no debe exclusivamente servir de reposicion de las habilidades consumidas, pues

ello generaria explotacion y alienacidn.

limites,

S
[idad °

L]
se necesita del Estado para supenvigilar, regulary

¥ corregir aquello que el mercado tiende
distorsionar en pos de la maximizacion de los
recursos, en favor del/la duefio/a del capital.

¥ En consecuencio, la relacion laboral mmbién:
requiere de condiciones de igualdad, fales como
layes laborales justas, copacidad de negociacion
colecfiva,
remuneraciones minimas dignas, descanso, efc.  a
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CONCEPTO

UEl Trabajo Social de Empresa
Privada constituye hoy en dia una
relevante alternativa al Trabajo
Social en las administraciones
Publicas y ONG.

/

Como Trabajadores/as Sociales
en empresa, tendremos unatarea
hasicay primordial que es la de
cooperar con los individuos y
grupos en vista de ayudar a
desarrollar sus propios recursos

|
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El Trabajo Social se define por su
versatilidad e implicacionenla |

realidad existente

i si fuera necesaria, a movilizar otros servicios
de la empresa gue puedan contribuir a modificar
el medio de trabajo.

Por lo tanto, nuestra postura intema a la
empresa serla en cafidad de "consejeros” para
prevenir los problemas sociales, contribuir a la
mejora de las relaciones humanas y mejorar el
funcionamiento de la comunidad de trabaje.

Esto establece las formas, demandas,
aplicaciones y concreciones de la disciplina. Una
de ellas es el Trabajo Secial de Empresa Privada,
llamado también Servicio Social de Empresa o
Trabajo Social Ocupacional,

El Trabajo Social tiene entre sus objetivos la
busqueda de bienestar social de aquellos
ciudadanos gue se encuentran en situacidn de
desventaja. Dicha circunstancia le ha permitido,
en su practica cotidiana, a través de los espacios

delimitados por el Estado, la sociedad ciil yio la
iniciativa empresarial, ponerse en camino para
poner en practica sus aspiraciones.

Esto establece las formas, demandas,
aplicaciones y cancreciones de la disciplina. Una
de ellas es el Trabajo Social de Empresa Privada,
llamado también Servicio Social de Empresa o
Trabajo Social Ocupacional,
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