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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: KARELI YAZMIN PALACIOS ROBLERO

Nombre del profesor: LIC. VERONICA MARTI

Nombre del trabajo: CUADRO SINOPTI

PASION POR EDUCAR

Materia: TRABAJO SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES

Grado: 8VO CUATRIMESTRE
FRONTERA COMALAPA CHIAPAS A 11 DE MARZO DEL 2024



CONSISTE EN LOGRAR LA UNIDAD DE ESFUERZOS PARA
EN QUE CONSISTE: ALCANZAR LOS OBIJETIVOS, EVITANDO DUPLICIDADES,
TIEMPOS OCIOSOS Y FUGAS DE RESPONSABILIDAD.

COORDINACION Y DIVISION DEL TRABAJO

SE PLANTEA UNA DIVISION DEL TRABAJO Y UNA
COMO SE PLANTEA: COORDINACION DE ESAS TAREAS PARA LLEGAR AL TRABAJO
FINAL

UN ORGANIGRAMA ES UN ESQUEMA O REPRESENTACION
ORGANIGRAMAS GRAFICA DE LA ESTRUCTURA DE UNA ORGANIZACION

FORMALES: SON AQUELLAS QUE SE FORMAN ENTRE
PERSONAS QUE OCUPAN DIFERENTES POSICIONES DE UNA
ESTRUCTURA FUNCIONAL DENTRO DE UNA ORGANIZACION
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RELACIONES FORMALES E INFORMALES QUE SON:

INFORMALES : SON AQUELLAS QUE SE DAN EN LA EMPRESA
DE MANERA ESPONTANEA O NO INSTITUCIONAL EN LAS QUE
SE BUSCA SATISFACER NECESIDADES SOCIOECONOMICAS.




