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Cuadro sinóptico 

Unidad 1  

Coordinación y 

división de trabajo 

organigrama 

Relaciones formales e 

informales 

Las primeras decisiones a adoptar por el promotor o promotores de una nueva empresa, una vez estudiado 

el Plan de empresa y la obtención de recursos es la elección entre los distintos Tipos de Empresas o Formas 

Jurídicas de Constitución que puede adoptar la Empresa (autónomo, sociedad civil, limitada, anónima…) 

Cuando un trabajador realiza las distintas tareas necesarias para una organización, el rendimiento es 

lento, por ello hay que repartir las tareas se clasifican:  División industrial: Se trata de la división de tareas 

dentro de una misma industria o empresa.  División vertical: Un conjunto de trabajos realizados antes por 

una persona o actualmente dé lugar a distintas profesiones.  División colateral: Es la división por la cual 

se separan distintas profesiones.   

El organigrama es una representación gráfica del esqueleto 

de una organización, mostrando los cargos jerárquicos.  

Una organización formal es una estructura bien definida de autoridad y 

responsabilidad que define la delegación de autoridad y relaciones entre varios 

miembros de la organización. 

 


