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Cuadro sindptico

J—
L. Las primeras decisiones a adoptar por el promotor o promotores de una nueva empresa, una vez estudiado
Organizaciones y — el Plan de empresay la obtencién de recursos es la eleccién entre los distintos Tipos de Empresas o Formas

ﬁmasjun’dicds Juridicas de Constitucion que puede adoptar la Empresa (autbnomo, sociedad civil, limitada, anénima...)

~—
Cuando un trabajador realiza las distintas tareas necesarias para una organizacion, el rendimiento es
‘v lento, por ello hay que repartir las tareas se clasifican: Division industrial: Se trata de la division de tareas
Coordinacién y y : o . . , :
.. . — dentro de una misma industria o empresa. Division vertical: Un conjunto de trabajos realizados antes por
division de tmlia]o una persona o actualmente dé lugar a distintas profesiones. Division colateral: Es la division por la cual
se separan distintas profesiones.
__J | Elorganigrama es una representacion grafica del esqueleto
organigrama de una organizacion, mostrando los cargos jerarquicos.

. Una organizacion formal es una estructura bien definida de autoridad y
Relaciones formales e responsabilidad que define la delegacién de autoridad y relaciones entre varios
informales miembros de la organizacion.




