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NOMBRE DEL ALUMNO: Seliflor Morales Pérez.
TEMA: importancia de la imagen

PARCIAL: ler parcial.

MATERIA: Proyeccion profesional

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Rubén Eduardo Garcia
LICENCIATURA: Lic. En enfermeria.

CUATRIMESTRE: Octavo cuatrimestre.



Importancia de la imagen
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l

Significado

l

Percepcion,
proyeccién,
elemento
diferenciador,
comunicacion,
apariencia, juicio de
valor, identidad.

i

Imagen personal

l

Es un estilo de

vida

Transmite y
proyecta
informacion.

i

se construye
paso a paso.
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l

Imagen
profesional

!

'

Imagen ideal

|

|

Imagen
proyectada

i

Es la percepcion que
se tiene de una
persona o institucién y
esto se refleja por su
actividad profesional.

Es una proyeccion de
lo que quieres sery
todavia no has
alcanzado.

Representa lo que
eres hoy con tus
imperfecciones y
virtudes.

!

Se ha relacionado
con 4 aspectos

|

Comunicacién no
verbal, lenguaje
corporal, el
discursoy la
vestimenta

Paras lograrlo es
necesario

Esforzarse por ser
mejor cada dia
tanto externamente
e internamente

Tiene la
capacidad de

Accion, cambio
personal y
movilizacion de
recursos para
alcanzar tus suefos.




Modelos del desarrollo
profesional

Es el proceso por el que las
personas progresan a través
de una serie de etapas.

l

Modelo ciclo de
vida

i

Indica que

Los trabajadores
hacen frente a tareas
de desarrollo en el
transcurso de su
profesion.
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l

Modelos basados
en la organizacion.

I

Afirman que

l

Modelos de
patrén de
direccion.

Cada etapa supone
cambio en las
actividades y en las
relaciones de
compafieros y jefes.

-

Describen
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La rapidez con la que
quieren avanzar por
las etapas
profesionales.




Sistemas de desarrollo

profesional

Es el trabajo que
hacemos para mejorar
nuestros conocimientos,

destrezas y aptitudes
Se toma conciencia de Se disefian planes de Ayudan a descubrir sus
sus intereses, valores, accion para alcanzar los intereses, y habilidades
fortalezas y objetivos. y a aumentar su
debilidades. satisfaccion
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i

Identifica empleados con
talento directivo y
proporciona a todos los
trabajadores la
oportunidad de descubrir
sus metas profesionales y
desarrollar planes para
alcanzarlas.
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