
Teoría administrativa científica 

Taylor  frederik w.taylor (1856-1915)padre de la administración cien

Padre de la administración científica

Experiencias Aprendiz, obrero, capataz, maestro Mecanico y director de ingeniería

Enfoque
Su enfoque  fue aplicar  los métodos científicos de la ciencia  a los problemas de la 
administración sin perder de vista que  la que los principales métodos con los que desarrolló la 
administración científica 

Principios de la administración 

Planteamiento:sustituir en el trabajo del operador el criterio individual la improvisación y la 
actuación empírico  práctica.

Preparación Cada uno se le asigna la responsabilidad específica para la cual sea más apto en su área

Aportaciones Los mecanismos de administración ,el pago por destajo la selección de personal, el estudio de 
las características de los trabajadores humanos 

Principios secundarios 

Estudio del tiempo y movimiento 
Selección científica del trabajador 
Preocupación de la fatiga
Estándar  de producción
Plan de incentivo salarial 
Supervisión funcional 
Condiciones ambientales del trabajo 

 Teorías que 
soportan el 
trabajo de 

cálidad


