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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

fEI conocimiento de si f f‘ Conceptualizacion de la persona: Como se define la persona.
o H “ H .- 7 - - - -
g_ mismo es una nocién *é Dinamico que 9 ® Connotacion emocional y evolutiva: Emociones intensas.
------------‘m L o en Iobala — . - . . L
Conocimiento de si 10 J)sobre las capacidades, £ globa = ® Creencias subjetivas: Reflejo de como percibimos lo que nos
I S< limitaci o autoestimayla ©
I mismo 13+ limitaciones, O e sucede.
PR e aspiraciones, < autovaloracion T T _ T
> e ® Conocimiento factico: Atribuciones personales.
<< Imotivaciones y los A ©
(emores que se tienen. g ® Grados variables: Infancia, nifiez temprana, preescolar, primaria
§ k y adolescencia
La autoestima es el amor < Aprecio. ‘T.‘j ro Dimensién fisica e Cognoscitivos
@© - : 0 .
0 T . - .
gue una persona tiene por si = Aceptacion. > & e Dimension afectiva g .
e ———mmemmm—n misma, es el conjuntode las © Afecto. Q= _ = _ 5 ® Afectivos.
" [ J
L Autoestima actitudes del individuo hacia § Atencién. -8 8 DIneRSIHrSoGIE: i ® Comportamientos
P P SRR RS AR e si mismo, o la percepcién > o z ® Dimensién académica
4 £
evaluativa de uno mismo I~ -i‘i-I = &. Dimension ética
1 1 T ] e ® De prestigio.
La motivacion es un Il 1 ® Basicas. Necesidades fisiologicas.
r------------l IB (tl : C C .
I Analisis de la motivacion | término generico que se 1 © =] ® Seguridad: Estas son las necesidades que se refieren ¢ lizaci6
1 f | I aplica a una amplia serie  |.2 £y | idad T | | autorrealizacion.
I como un factor de logro | 7 2 T | a la seguridad personal, en donde se cumpla con e
i 1 '\ deimpulsos, deseos, 1 &5 objetivo de conservar la integridad fisica y emocional ® Retos.
| necesidades, anhelos y 1 < " : _ .
fuerzas similares. I " ® Sociales. Las necesidades sociales son las de ® Metas.
Lol asociacion o aceptacion. ( K <@ >
Cortesfa y buena educacion Discrecion : : El término de perfil ) J
1 , . = a_ﬂ b&
[ ey Dominio de si mismo ® Sencillez 181 profesional suele hacer
I Valores persona|es a | Seriedad : % | referencia tanto al pl’OdUCtO
I cuidary perfeccionar | ® Concision " % I de una experiencia
l ! Saber escuchar —=: 1 21 educativa como a las
L 1€ 1 caracteristicas que posee un O
La comprension - — 19]
® Amabilidad y cordialidad I o I sujeto.
-

(Se asocia con el hecho de
tener experiencias, formas

T —— de entender y

i Identl_dad : conocimientos técnicos %
: profesional I comunes, asi como 3
——————— - maneras coincidentes de g

percibir los problemas y
sus posibles soluciones.

ﬁ Trayectorias educativas

® Formacion profesional.

® Experiencias vocaciona

\_

compartidas y coincidentes.

les.

® Pertenencia a asociaciones
K profesionales y sociedades.




