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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

.
Es una nocidén sobre las

N—

Analisis de la jerarquia de

* Sociales.

satisfaccion del ser humano (* <

Valores personales a

cuidar y perfeccionar

* La compresion.

Es una descripcion de las
caracteristicas que se

abarcar y solucionar las

- &

* Basicas. —@esidades fisiologicas.

las necesidades de —* Seguridad. _{nservar 1@ Integridad fisica y emocional, ademas — Todo ser humano se pone a prueba y enfrenta retos
* Retos. de mayor o menor tamafio.

* Metas. Se plantea cuando se an_allza lo o Corto, mediano
~— que se esy lo que se quiere ser. ;= largo plazo.

Perfil profesional — requieren del profesional para

del aseguramiento de las necesidades basicas.

Son las de asociacion o aceptacion.

%+ Discrecion.

< Cortesia y buena educacion. | «. gencillez = , -3 -
. o . ) ' = Unaimagen ¢ Lograr convivir en un
% Dominio de si mismo. < Concision. = " ]
%+ Serenidad. & Optimi 0 posttiva y S
< Saber escuchar. . - = P =
< Puntualidad. = S

@mabilidad y cordialidad.

G_a especificacion de las areas generales de conocimiento.
> La descripcion de las tareas, actividades, acciones, etc.,
< que deberd realizar en dichas areas.

» La delimitacion de valores y actitudes adquiridas.

Componentes

Dimensiones

ﬁ;proceso mediante (&% Conceptualizacion de la persona: Como se define la persona.
Conocimiento capacidades, limitaciones,| el cual cada persona @ & Connotacion emocional y evolutiva: Emociones intensas.
g - —< aspiraciones, — percibe sus propias 2 —< & Creencias subjetivas: Reflejo de como percibimos lo que nos sucede. =
€SI mIsSsmo motivaciones y los caracteristicas y L% & Conocimiento factico: Atribuciones personales. @
temores gque se tienen. reacciones. & Grados variables: Infancia, ninez temprana, preescolar, primaria y adolescencia. _% Hipergeneralizacion,
— o " Es la formacion del concepto que se tiene S ) autoacusacion, falacias,
~— . . 4 x Fisica. LJ  Cognoscitivos. . NN ersonalidad, etc
Es el conjunto de las = Aprecio. c x Afectiva % de uno mismo basado en las experiencias. { y S
. actitudes del individuo ¢, = Aceptacion. -% % Social ' S : Afectivos Se refiere a qué tan bien o mal evallas tus propias habilidades,
Autoestima —< hacia sf mismo, o la 2 = Afecto. = 3 N Acadé.mica g aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, o que te define como persona.
percepcion evaluativa Atencion. _‘Dé x Etica (1 Comportamientos. Se refiere a la conducta, el llevar q I.a practica a_lctlwdades
de uno mismo. — — - congruentes con los factores cognitivos y afectivos.
/ . . s /-
¢ o L - Podemos decir que la motivacion es Es intermitente
Analisis de la moti ion Es un termino generico . la energia que hace que busquemos © -
allsis de la motivacio que se aplica a una amplia & rgla g g SQ s y cambia de
. . 5 —< la satisfaccion de las necesidades, © acuerdo a la
i de | — serie de impulsos, deseos, = . : %
como un tactor de logro ) c dependiendo de la expectativa de L] actividad
necesidades, anhelos y L . :
. logro formada con la experiencia.
fuerzas similares. ~—— ~—

- - 4 -
* De prestigio. Qué tanto .nos estimamos o ,
somos estimados por los demas.

* De autorrealizacion.

El deseo de superaciéon de las propias capacidades.

)

7 -
/ N\
ambiente motivador en el I/ % \\
campo laboral y social. /\ O |
|
@ @ j

~ i

U Se refiere a la actividad por desarrollar e
implica la delimitacion de un campo de accion.

U Se refiere al nivel de comportamiento que
alcanza el graduado universitario.

necesidades sociales. > El listado de las destrezas que tiene que desarrollar. —
- ] ( . . . . . ( ;
Se asocia con el hecho de tener - Trayectorias educativas compartidas y coincidentes. | El profesional, al hacer su
experiencias, formas de entender y 0 Formacién profesional. actividad, se hace a si
ldentidad profesional —< conocimientos técnicos comunes, asi < —< @ Experiencias vocacionales. —< mismo; su identidad ]
como maneras coincidentes de percibir < Pertenencia a asociaciones profesionales y p_erson_al no se entend_ena
los problemas y sus posibles soluciones. _ sociedades. sin su identidad profesional.
— — : : Indican que los trabajadores hacen frente a tareas
[ De cicl vida. .
Es el proceso por el que las - Ll De ciclo de vida {desarrollo n el transcurso de su profesion.
. personas progresan a traves_de Q Basad | o Afirman que el desarrollo profesional implica aprendizaje
Modelo de desarrollo profesional —< una serie de etapas caracterizadas 3 —< LI Basados en la organizacion. de los trabajadores para realizar tareas definitivas.
por distintas tareas de desarrollo, © D be ¢ |
actividades y relaciones. Del patron de direccion. escribe como contemplan
N— S las personas su profesion.
- - - g /-
Es un g I)%rtr_lan co_n?enua_gle suz mteres:es,_;/aldoresl, fbortallezads ytdelalllcllades.g _ + Reduce el tiempo.
_ _ proceso por ienen informacion sobre oportunidades laborales dentrodela 2 g 4 Planifica.
c
Sistemas de desarrollo profesional — que las—< empresa. | § 8 — 4 Identifica empleados con talento.
personas. | ldentifican objetivos profesionales. _ . = 9 + Oportunidad de descubrir metas.
U Disefian planes de accion para alcanzar dichos objetivos. S o 4+ Desarrollar planes para alcanzarlas
L o ~— '
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