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UNIDAD II

Proyeccion
personal y
profesional

7 (autoconcepto) es una
nocion sobre las
capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones
y los temores que se tienen.

autoconcepto es la imagen
o la representacion que se
tiene de uno mismo: un
proceso mediante el cual
cada persona percibe sus
propias caracteristicas y
reacciones.

-
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un término genérico que se
aplica a una amplia serie de
impulsos, deseos,
necesidades, anhelos vy
fuerzas similares

Entonces, podemos decir
gue la motivacibn es la
energia que hace que
busquemos la satisfaccion

\

de las necesidades,

dependiendo de la

expectativa de logro
\ formada con la experiencia.
f

Cortesia y buena educacion
Dominio de si mismo
Serenidad

Saber escuchar

La comprension
Discrecién

Sencillez

Concision

Optimismo

Puntualidad

Amabilidad y cordialidad

~

profesional se asocia con el
hecho de tener experiencias,
formas de entender vy
conocimientos técnicos
comunes, asi como maneras
coincidentes de percibir los
problemas y sus posibles
soluciones. La formacion
inicial (licenciatura) ya no
representa necesariamente
una etapa final, sino apenas
la entrada al mundo laboral y
K a una formacién permanente.
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7~ la “conceptualizacion de la
propia persona hecha por el
individuo, adornado de
connotaciones emaocionales y
evaluativas poderosas, puesto
gue las creencias subjetivas y
el conocimiento factico que el
individuo se atribuye:

Autoestima

Factores Cognitivos.

Factores afectivos.

Factores de Comportamiento.

/ Lo interesante es que la
prioridad de unas
necesidades u otras depende
de ciertas condiciones, en
especial de la satisfaccion del
nivel anterior

Las personas buscan Ia
compafia de otros y hacen lo
necesario para ser aceptados,
identificarse con algin grupo
en especial, por supuesto que
ésta es una caracteristica
mucho mas evidente en la
adolescencia, pero no deja de
ser importante a lo largo de la
vida

4 tiene cada vez més difusion y se

emplea en el ambito de la
educacion y de las organizaciones.
El perfil profesional, como el perfil
del egresado, es un concepto que
puede interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza de
manera flexible

Las

definiciones de préactica

profesional, de perfil profesional y

de

perfil del egresado han

contribuido a lo que en este trabajo

El

\ entendemos por perfil profesional.

desarrollo profesional es el

proceso por el que las personas
progresan a través de una serie de
etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y
relaciones, Es importante sefalar
gue existen diferentes modelos de
desarrollo profesional.

Modelos de ciclo de vida
Modelos basados en la
organizacién

Modelo del patron de
direccion



