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es e| saber que adquirimos solore

nosotros mismos. En la antigua

ONAL.

CONO’CIMIENTO no examinacla no valx’a |a pena vivir|a,
DE 1y | MIS‘MO para 8l ser sabios o conocernos a

nosotros mismos era |o mismo.

es |a valoracion y percepcidn que una
persona tiene de si misma. Se trata de Ia
AUTOESTIMA medida en la que a]guien se aprecia,
respeta y acepta a si mismo, imquyendo en
su autoconcepto, su comfianza y su
l)ienestar emocional.

Es el impu|so (Je sobresahr, de a|canzar |a
consecucion de metas, de esrorzarse por tener

JERARQUIA DE

necesidad) de Iogro es hacer a|go mejor", aunque LAg
las personas pue&en hacerlo por varias razones: NECESIDADES

agradar a otros, evitar |as criticas, obtener a HUMANAS

éxito. fl incentivo natura] de |a motivacion (o

MOTIVACION
DE LOGRO

aproloacién 0 simplemente conseguir una
recompensa

es el resumen de tu trayectoria proFesionaL Es una
representacién de tus habilidades, experiencias y |ogros
en el mundo laboral.

PERFIL
PROFESIONAL

e la especiFicacién de las dreas genera|es de

MODELO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

conocimiento.
La descripcién de Ias tareas, activi&a&es,
acciones, etc., que Jeberé rea|izar en dichas
areas.
o Ladelimitacién de valores y actitudes adquiridas.
o El listado de las destrezas que tiene que

S0} MOTIVACION  sohoce on

IpeEeaLE =
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desarro”ar.

ol
prelunde o i laccibe

&)

OYECCiON PERSONAL Y PRo\-‘E&

N. de autoestima
confianza, éxito, respeto...)
N. de aceptacion social
(afecto, amor, pertenencia,

amistad...)
—

/( N. de seguridad

seguridad, proteccion, moral...)

/ N. fisiologicas

(alimentacion, respiracion, descanso...)

Grecia Sécrates declars que la vida AUTOCONCIENCIA

AUTOCONOCIMIENTO

es e| conocimiento que tenemos de
nosotros mismos y de todo |o que
nos rodea.

|a autoconciencia es precisamente el
reconocimiento de esa conciencia, es
|a experiencia que tenemos c!e
nosotros mismos.

consiste en conocer |as partes que \\

conforman al “yo" dela persona. Es

decir, consiste en reconocer qué

elementos conforman el cuerpo y la

mente propios, tanto en sus

imitaciones como capacidades,

habihda&es, derectos y virtudes.

. Necesidades Fisio[égicas

2. Necesidades de seguridac{

3. Necesidades de amor y pertenencia
4. Necesi&ades de estima

b. Necesidades e autorrealizacién

La pirémic{e de Maslow es un modelo de
necesidades humanas, a menudo representado
como una pirémidejerérquica. La necesidad més
dsica, en la base de la pirémi&e, eslade
supervivencia fisica. I siguiente nivel es el de
seguric]aA y proteccién, seguido cle Ias
necesidades sociales, como la pertenencia y el
amor. El siguiente nivel es el de la estima, que

inc|uye tanto |a autoestima como ]a estima de [os

N. fisiolégicas
(alimentacié

cién, respiracion, descanso...)

emas.

F [ | Esun proceso por e| que Ias personas
es un tactor clave tanto parala Toman conciencia de sus intereses,
vanres, Forta|ezas y debili&ades. Obtienen

imformacién solare oportunidades |abora|es

MODELO DE
DESARROLLO

evo[ucién personal de un

individuo como para [a
dentro de |a empresa. Hentiﬁcan objetivos

productividad (Je cualquier PROFESIONAL

organizacion empresarial.

pm\fesiona|es. Disefian p|anes de accion
para alcanzar dic]nos objetivos


https://lacasadelaetica.com/socrates-conocete-a-ti-mismo/

