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ETICA
PROFECIONAL

La ética como disciplina de la filosofia es la aplicacién de
la razén a la conducta, exige reflexionar y juzgar

¢Qué es?

individualmente sobre el deber de cada momento vy

circunstancia concreta.

El objeto material de la ética es el acto humano, es decir
el acto realizado consciente y libremente. Su objeto

éCudl es
el objeto?

Principios de la
ética profesional
en enfermeria

Algunos ‘"casos
dificiles" de Ila

ética profesional

formal es la rectitud moral; de esta manera la ética
persigue con el acto el fin bueno.

e Beneficencia

e Autonomia

e Justicia

e Fidelidad

e Veracidad

e Confidencialidad
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La existencia de las normas morales siempre ha
afectado a la persona humana, ya que desde
pequefios captamos por diversos medios la
existencia de dichas normas, y de hecho, siempre
somos afectados por ellas en forma de consejo, de
orden o en otros casos como una obligacion o
prohibicién, pero siempre con el fin de tratar de
orientar e incluso determinar la conducta humana.
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Ejemplos—=

El Problema de la Diversidad de Sistemas
Morales.

El Problema de la Libertad Humana.

El Problema de los Valores.

El Problema del Fin y los Medios.

El Problema de la Obligacién Moral.

La Diferencia entre Etica y Moral.



La Etica y su
Método

—

Caracter Cientificoy
Racional de la Etica

La Etica es una
Ciencia Normativa

El Método de la
Etica
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La Etica le concierne proporcionar las razones por
las que ciertas conductas son buenas y por lo
tanto dignas de realizarse, también de
argumentar en contra de conductas malas como
el homicidio, la drogadiccidn, el engafio, el robo,
\etc.
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La Etica también es una ciencia normativa ya que
estudia lo que es normal, pero no lo normal de
hecho, que es lo que suele suceder, sino lo normal
de derecho, o sea lo que deberia suceder, por lo
tanto, la Etica es una ciencia que estudia lo normal
|_de derecho.
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La Etica como toda ciencia posee un método por

— medio del cual se tenga un conocimiento

profundo de la conducta humana.
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Se divide
en

Observacion
Evaluacion
Percepcion axiolégica



