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LA LEGISLACIÓN EN SALUD Y 
ENFERMERIA 

LA PROFESIÓN DE ENFERMERÍA ENFERMERÍA ADMINISTRATIVA 

EL TRABAJO CIENTÍFICO EN LA 
ENFERMERIA 

CÓDIGO DEONTOLÓGICO Y 
RESPONSABILIDAD DE ENFERMERÍA  

La enfermería abarca el 
cuidado autónomo y 
colaborativo de personas de 
todas las edades, familias, 
grupos y comunidades, 
enfermos o sanos y en todos 
los entornos. 

El método científico es 
procedimiento para conseguir 
los objetivos propuestos en la 
investigación. El método 
científico se refiere, por tanto, 
al procedimiento ordenado y 
sistemático que se utiliza para 
conseguir los objetivos 
propuestos y, trata de 
contestar a las preguntas e 
interrogantes que se plantean 
en un proyecto de 
investigación.  

La administración es muy 
importante en la enfermería, 
los fundamentos de enfermería 
administrativa tienen como 
objetivo la optimización de los 
recursos hospitalarios y el 
beneficio de los pacientes  

En el código ético y 
deontológico de enfermería 
encontramos una serie de 
deberes, entre los que 
destacamos los siguientes: 

• Respeto a todas las 
personas  

• Respetar también la 
libertad que tiene el 
paciente para elegir 

• Respeto a todas las 
personas 

• Protección al paciente 
• Informar al enfermo 



 

PROCESO DE ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA (PAE) 

RELACIONES ETICAS ENTRE 
COLEGAS 

La Valoración constituye la 
base de las siguientes, 
pudiendo ser considerada 
como la piedra Angular del 
PAE. Permite reunir la 
información Necesaria que 
permitirá formular el problema 
(Diagnostico), y a partir de éste 
proponer (Planificar) y llevar a 
cabo las intervenciones 
encaminadas a un logro 
(Objetivo), y luego proceder a 
La Evaluación. 

Valoración, Diagnostico, 
Planificación, Ejecución y 
Evaluación. 

Etapas que constituye el PAE 
En las relaciones éticas entre 
colegas deberían haber 
justicia, libertad, respeto, 
responsabilidad, integridad, 
lealtad, honestidad, equidad, 
entre otros. Dependiendo de la 
cultura o la sociedad desde 
donde se analice, se 
priorizarán algunos valores por 
encima de otros  


