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La ética como disciplina de la

— filosofia es la aplicacion de la razon

ETICA PROFESIONAL

a la conducta exige reflexionary
juzgar individualmente sobre el

deber de cada momentoy
circunstancia concreta. es la
reflexion de lo que se debe hacer

Concepto

porque esta bien por tanto es la

valoracioén para tomar una decision
libre y actuar en sentido del bien
universal.

Beneficencia

. Autonomia
PRINCIPIOS DE LA ETICA

PROFESIONALEN
ENFERMERIA

Justicia
Fidelidad

Se divide en:

Veracidad

Confidencialidad

Es importante resaltar que paternalismo es la
actitud que busca beneficiar al paciente
aquellos actos dirigidos a satisfacer la
curiosidad médica o en la busqueda afanosa
de evidencias no son paternalistas son

impositivos (ejercicio de poder)

CRITICA DEL PATERNALISMO
CLiNICO Y DEL La rebelion de los pacientes el médico:

AUTORITARISMO de padres sacerdotal asesor

TERAPEUTICO democratico.
Médico fildsofo

La medicina monastica
La medicina al servicio de la
comunidad.




Ya que las nhormas morales existen en la ciencia
de cada uno, esto provoca que existan
diferentes puntos de vista y por ende problemas
en el momento de considerar las diferentes

respuestas existenciales que ejercen las

personas frente a ellas.

ALGUNOS CASOS DIFICILES

DE LA ETICA PROFESIONAL El problema de diversidad de sistemas
Morales

El problema de la libertad humana
El problema de los valores

El problema del finy los medios

El problema de la obligacion moral.

— La ética o filosofia moral es la

rama de la filosofia que estudia
la conducta humana, lo
correctoy lo incorrecto, lo

\
Concepto

bueno y lo malo, la moral, el

buen vivir, la virtud, la felicidad

y el deber

La ética utiliza 3 métodos los
cuales son:

e Elmétodo inductivo

/
Método

e Elmétodo deductivo

e Método filosofico




