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supervisión en 

Enfermería 

pretende conseguir que los servicios que 

se prestan y la idoneidad de los 

procedimientos que se utilizan, sean los 

que generen el máximo beneficio para 

el usuario y la comunidad y asegurar 

que todos los cuidados se presten con la 

mayor calidad 

apoyar y 

dirigir la 

gestión del 

cuidado

❑ Desarrollo del capital 

humano

❑ Atención a las necesidades 

de los usuarios del servicio 

y sus familiares 

❑ Dotación de insumos, 

materiales y equipos

El objetivo 

principal de un 

supervisor de 

enfermería 

debe ser desarrollar el talento humano 

en todas las áreas, desde aspectos 

técnicos hasta valores y principios éticos, 

lo que debería 

garantiza

la calidad del servicio que se presta 

en cualquier institución y, por supuesto, 

debe también realizar el control de 

calidad de la atención de enfermería

También 

debe hacer 

un recorrido 

para verificar precisamente la asistencia del 

personal, la condición de los servicios, las cargas 

de trabajo, la complejidad de los pacientes que 

se deben atender, detectando riesgos en la 

gestión

Conocimiento 

clínico y 

administrativo

valores como el liderazgo, motivación, empeño, 

perseverancia, comprensión, sentido humano, 

responsabilidad, ética, comunicación, compromiso, 

responsabilidad, honestidad, entre otros, deben ser los 

valores que caractericen a un supervisor de Enfermería

principios 

científicos

tratar de mantener actualizados sus 

conocimientos y no alejarse de los 

servicios de los usuarios, apuntó la 

docente
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